Arsstamma i Bergman & Beving AB (publ) den 29 augusti 2024 — Underlag till punkt 15.

BERGMAN Q)BEVING

Styrelsens for Bergman & Beving AB (publ) forslag till arsstamma
den 29 augusti 2024 avseende riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar nedanstaende riktlinjer for ersattning till VD och 6vriga medlemmar i
koncernledningen samt styrelseledamoter i den man de erhaller erséattning utéver styrelseuppdraget.
Riktlinjerna ska tillampas pa avtal som ingas efter arsstamman 2024.

For implementering av Bolagets strategi och hallbara langsiktiga intressen kravs att Bolaget kan
erbjuda marknadsmassig ersattning. Ersattningen ska sta i relation till ansvar och befogenheter och
bestar av fast och rérlig 16n, pension och évriga formaner. Den fasta Ionen ska utgad som kontant 16n
och omprévas arligen. Den rorliga [onen far som hogst motsvara 40 procent av den fasta arliga
I6nen. Darutéver kan en premie om 20 procent av den rorliga lonen utga for den del som anvants for
att forvarva aktier i Bergman & Beving. Rorlig ersattning ska vara kopplad till faststallda, forut-
bestamda och matbara mal vilka kan vara finansiella eller icke-finansiella eller individuella presta-
tioner som framjar Bolagets langsiktiga och hallbara utveckling. Rorlig 16n regleras aret efter in-
tjanandet. Styrelsen beddémer efter forslag fran ersattningsutskottet hur val verkstéllande direktoren
uppfyllt malen for rorlig ersattning nar matperioden I6pt ut. Verkstallande direktéren gér motsvarande
beddmning avseende 6vriga befattningshavare. Pensionsformaner for VD och 6vriga ledande befatt-
ningshavare kan besta av antingen en formansbaserad pensionsplan enligt ITP 2 eller en premie-
bestdmd pensionsplan varvid vissa individuella anpassningar forekommer. Avséttning fér pension
ska inte Overstiga 40 procent av den pensionsgrundande I6nen. Loneavstdenden kan nyttjas for
forstarkt tjanstepension genom engangsbetalda pensionsavsattningar forutsatt att totalkostnaden for
Bolaget blir neutral. Ovriga forméner, som bl a kan omfatta tjanstebil, reseférman, sjuk- och véard-
forsakring samt foretagshéalsovard, ska vara marknadsmassiga och endast utgéra en mindre del av
den sammanlagda ersattningen. Utover ersattningen ska styrelsen arligen utvardera behovet av
aktierelaterade incitamentsprogram och vid behov framlagga forslag for beslut pa bolagsstamman.

Vid uppsagning av anstalining fran Bolagets sida géller en uppsagningstid om maximalt 12 manader.
Avgangsvederlag uttver I6n och dvriga formaner under uppsagningstiden kan uppga till hogst 12
manaders fast [6n. Stravan ska vara att till avgangsvederlaget koppla regler om lojalitet och
konkurrensbegransning enligt rddande rattspraxis samt regler om avrakning mot annan ersattning.
Vid uppsagning av anstallning fran ledande befattningshavares sida galler en uppsagningstid om
maximalt 12 manader.

Bergman & Bevings stammovalda styrelseledamoéter ska i sarskilda fall och under en begransad tid
kunna arvoderas for tjanster, som ej utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett marknads-
massigt arvode som for respektive styrelseledamot aldrig far éverstiga tva ganger det normala arliga
styrelsearvodet.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjiarde ar for beslut vid arsstamma. Det
av styrelsen inréttade ersattningsutskottet ska kontinuerligt félja och utvardera dessa riktlinjer liksom
implementeringen av dem. Ersattning till VD ska beslutas av styrelsen efter beredning och rekom-
mendation av ersattningsutskottet, inom ramen for faststallda ersattningsprinciper. Ersattning till
ovriga ledande befattningshavare ska beslutas av ersattningsutskottet inom ramen for faststéallda
ersattningsprinciper och efter avstamning med VD. Vid styrelsens eller ersattningsutskottets be-
handling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller 6vriga ledande befatt-
ningshavare, i den man de berérs av fragorna. Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna vid anstall-
ningsforhallanden som lyder under andra regler och praxis &n svenska eller i enskilda fall om det
finns sarskilda skal for det och ett avsteg sker i syfte att tillgodose Bolagets och aktieagarnas lang-
siktiga intressen. Ersattningsutskottet bereder styrelsens beslut om avsteg fran riktlinjerna. Vid
beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for
Bolagets anstallda beaktats och utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag.

Stockholm i juli 2024

Styrelsen i Bergman & Beving AB (publ)



