


Introduktion

Denna héllbarhetsrapport har upprattats i enlighet med direktivet
om foretagens héllbarhetsrapportering (CSRD) och det tillhérande
rapporteringsramverket European Sustainability Reporting
Standards (ESRS).

Rapporten &r baserad p& Bergman & Bevings dubbla vasentlig-
hetsanalys, déar vasentliga inverkningar, risker och méjligheter
har identifierats utifrén koncernens egen verksamhet, vardekedja
och intressentdialoger. Dessa utgér grunden fér héllbarhets-
rapporteringen och &terfinns i de amnesspecifika avsnitten under
respektive upplysningskrav.

Héllbarhetsrapporten &r féremal for en éversiktlig granskning av
Bergman & Bevings revisor, Deloitte. De métt som rapporteras i
denna rapport har inte validerats av négon annan extern part.

Inférandet av CSRD markerar ett viktigt steg i Bergman & Bevings
utveckling mot en mer strukturerad, transparent och jamférbar
hallbarhetsrapportering. Rapporten utgdr grunden for det
l&ngsiktiga arbetet med att stérka styrningen, uppféljiningen och
kommunikationen av koncernens haéllbarhetsarbete.
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Elkington &r marknadsledande i Sverige inom
atkomstlésningar, sdsom mark-, golv-, tak-, vdgg- och
fasadluckor, fér bygg, infrastruktur och industri.

Grund for utarbetandet

BP-1: Allman grund for utarbetandet av
héllbarhetsrapporten

Hallbarhetsrapporten utgér Bergman & Bevings lagstadgade
héllbarhetsredovisning i enlighet med érsredovisningslagen och
har uppréttats i enlighet med ESRS. Rapporten har uppréattats pa
koncernniva och féljer samma konsolideringsprinciper som den
finansiella rapporteringen. Principerna aterfinns i not 1 Véasentliga
redovisningsprinciper och en férteckning éver dotterbolag i not
26 Koncernbolag.

Rapporten omfattar, utéver bolagets egen verksamhet, dven
vasentliga aktiviteter i vérdekedjan bade uppstréms och ned-
stroms. En allmén beskrivning av vardekedjan finns pé sidan 56
och ytterligare fértydliganden ges under respektive héllbarhets-
amne.

Bergman & Beving har inte utnyttjat ndgra undantag avseende
immateriella réttigheter, know-how eller innovationsresultat som
beddms vara vésentliga ur ett héllbarhetsperspektiv. Bergman &
Beving har inte heller utnyttjat ndgra undantag avseende péga-
ende utveckling eller frdgor under férhandling.

BP-2: Upplysningar med avseende pé
sarskilda omsténdigheter

Anviandning av infasningsbestammelser i enlighet med bilaga C
till ESRS 1

Bergman & Bevings identifierade vasentliga hallbarhetsdmnen
omfattas av foljande ESRS-standarder: Klimatforandringar (ESRS
E1), Resursanvandning och cirkular ekonomi (ESRS E5), Den egna
arbetskraften (ESRS S1), Arbetstagare i vardekedjan (ESRS S2)
samt Affarsetik (ESRS G1).

Bergman & Beving rapporterar om samtliga vésentliga 8mnen med
undantag fér ESRS S2 som fasas in. Se vidare beskrivning i slutet
av S1 pé sida 82. Vi tilldmpar dven infasningsbestdmmelserna

for vissa omraden dar ytterligare tid krévs for datainsamling och
analys:

e Forvantade finansiella effekter relaterade till upplysningskraven
i SBM-3, E1-9 och E5-6

e Egenskaper hos icke-anstéllda i féretagets egna arbetskraft i
S1-7

e Kollektivavtalstéackning och social dialog, delvis i S1-8

e Personer med funktionsnedséttning i S1-12

¢ Indikatorer for utbildning och kompetensutveckling i
$1-13

e Arbetsmiljdindikatorer, delvis i S1-14

¢ Indikatorer fér balans mellan arbete och privatliv i
$1-15
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Tidshorisonter

| denna rapport definieras kort sikt som mindre an ett ar, medel-
l&ng sikt som ett till fem &r och lang sikt som mer &n fem &r, i
enlighet med de tidshorisonter som anges i ESRS 1.

Uppskattning av vardekedjan

Vid berékning av klimatpéverkan i vérdekedjan, Scope 3, har
Bergman & Beving i de flesta fall anvént utgiftsbaserad metod, det
vill séga det ekonomiska vérdet har utgjort grunden for berékning
av CO.e-utsldppen och generella emissionsfaktorer har anvants
(se matt i ESRS E1-6). P4 s& satt strévar Bergman & Beving efter

att inkludera alla utslépp i kategori 1, dvs. utslépp frén samtliga
ink&ép av produkter och tjénster under éret. N&r vara leverantorer
kan tillhandahélla exakta CO.e-utslépp per inkdpt produkt eller
tjanst inkluderas dessa i stéllet f6r den utgiftsbaserade metoden.
Bergman & Beving bidrar till denna utveckling genom I6pande
dialoger och genom att stélla krav pa leverantorer och partners
om att tillhandahélla battre information och data. Utslédpp inom
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Scope 1 och 2 baseras huvudsakligen pé koncernbolagens egna
aktivitetsdata men bygger till stor del pd externa genomsnittliga
emissionsfaktorer. Samtliga emissionsfaktorer uppdateras érligen.

Forandring i hur héllbarhetsinformation upprattas eller
presenteras

Bergman & Beving har dvergatt till att anvédnda ESRS som rap-
porteringsramverk for rékenskapséret 2025/2026, vilket har
resulterat i betydande féréndringar i rapportens struktur och
innehall. Bergman & Beving har inte identifierat nagra vésentliga
fel i tidigare rapporterad héllbarhetsdata.

Kéllor till osdkerhet i uppskattning och utfall

Bergman & Beving &r medvetet om att métosakerheter kan uppsta
till félid av olika faktorer, sésom tillférlitligheten hos méatmetoder
och datakvalitet i vardekedjan. For varje identifierat matt kommer
vi att redogéra for dessa kallor och dérigenom ge intressenterna
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sammanhang for att kunna bedéma osékerheternas karaktér i
upplysningarna.

Vi beddmer att de kvantitativa métt som &r féremal fér den hégsta
graden av métosakerhet &r Scope 3-vaxthusgasutslapp, sérskilt

i kategori 1 som stér for cirka 94 procent av koncernens totala
CO.e-utslapp. Dessa utslépp berdknas i stor utstrédckning med
hjélp av ekonomiska utgiftsdata och genomsnittliga utgiftsbase-
rade emissionsfaktorer, vilket innebar att de inte alltid aterspeglar
den faktiska klimatpaverkan. Osakerheten harror framst fran brist
pa detaljerade aktivitetsdata i vérdekedjan och anvéndningen av
generella emissionsfaktorer som inte fangar variationer mellan
leverantérer. Som en féljd av detta péverkas véra Scope 3-matt av
en hdg grad av métosdkerhet. Inom Scope 3 kan den utgiftsbase-
rade metoden anvéndas vid rapportering enligt kategorierna 1, 2,
4 och 6. Ovriga kategorier bestar av andra berakningsmetoder for
utslapp. Mer information om berékningar av klimatpaverkan finns

i kapitel E1-6
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Styrning

Luna Group &r en av norra Europas ledande leveran-
térer av verktyg och industrifdrnédenheter med éver
50 000 artiklar frén fler n 500 varumérken, tillgéngliga
fér proffs inom bygg och industri.

GOV-1: Forvaltnings-, lednings- och
tillsynsorganens roll

Styrelsens sammanséttning och méngfald
Styrelsen ar det styrningsorgan som har den hdgsta
beslutanderéatten i koncernen, inklusive dess utskott.

Bolagsordningen fér Bergman & Beving anger att antalet
ledaméter ska vara 5 till 8 stycken. Under ménga &r, s8 éven

under 2025/2026, har Bergman & Bevings styrelse utgjorts av
totalt 8 styrelseledaméter. Samtliga styrelsemedlemmar &r icke-
verkstéllande ledaméter. Tva av ledaméterna &r arbetstagarforetré-
dare. Samtliga ledaméter har erfarenhet frén andra bolagsstyrelser.
Under &ret har kdnsfordelningen i styrelsen varit 25 % kvinnor och
75 % man. Andelen oberoende ledaméter i styrelsen ar 63 %,
vilket stédjer en robust styrning och opartiska beslutsprocesser.

Styrelsens och ledningens expertis och kompetens

Bergman & Bevings styrelse har en varierad sammanséttning med
omfattande erfarenhet och expertis. Tva ledamoter ar verkstal-
lande direktdrer och tva &r styrelseordféranden i noterade large
cap-bolag, alla med erfarenhet av att hantera komplexa héllbarhets-
frégor. Samtliga har erfarenhet av att styra och 6vervaka héllbar-
hetsarbete inom en decentraliserad organisation som Bergman

& Beving, vilket kraver robust samordning mellan oberoende
affarsenheter.

Ledningen har djupgaende insikt i branschen, i véra produkter

och tjanster samt i véra geografiska marknader dar héllbarhet och
kvalitet ar centrala fokusomraden. Ledningen valdes for sin expertis
och framjar aktivt en kultur av regelefterlevnad och kvalitet, vilket
&r avgdrande i en noterad koncern.

Inom Bergman & Beving finns det dven en héllbarhetsfunktion som,
tillsammans med dotterbolagen, besitter férdjupad kompetens
inom styrning, rapportering och andra héllbarhetsrelaterade omré-
den. Bergman & Beving kompletterar &ven denna interna kompe-
tens med extern expertis genom héllbarhetskonsulter for specifika
fragor och utvalda omraden.
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Styrelsens och ledningens roller och ansvar
Styrelsen har det dvergripande ansvaret for
Bergman & Bevings strategiska héllbarhetsarbete

och for tillsynen av vésentliga inverkningar, risker

och mojligheter (IRO:er) inom héllbarhetsomradet.
Granskningsprocessen for regelefterlevnad motsvarar
den fér den finansiella rapporteringen i koncernen, dér
styrelsen som helhet dvervakar framsteg och uppfyl-
lande av lagkrav sdsom regulatorisk rapportering och
lagstadgad efterlevnad.

Ledningen i respektive dotterbolag ansvarar for det
operativa héllbarhetsarbetet och har ansvar fér den
praktiska implementeringen och integreringen av
héllbarhet i sina respektive verksamheter, inklusive i
kundrelationer, projekt och tjanster.

Bergman & Bevings styrelses ansvar &r att faststélla
koncerndvergripande héllbarhetsmél, policyer, princi-
per och processer, inklusive genomférandet av den
dubbla vasentlighetsanalysen och identifieringen av
vésentliga IRO:er.

Samtliga dotterbolags ledningar ansvarar for att
omsétta héllbarhetsstrategin i praktiken och séker-
stélla att den integreras i den dagliga verksamheten.
Detta inkluderar att méata, dvervaka och rapportera
véxthusgasutslédpp och andra héllbarhetsdata i enlig-
het med CSRD. Arbetet leds av Bergman & Beving
genom en héllbarhetsfunktion som stédjer dotterbola-
gens héllbarhetsarbete. Koncernrapportering sker en
géng per ér till ledningsgruppen fér uppféljining och
beslutsfattande. Héllbarhetsarbetet &r ndra kopplat

till koncernens riskhanteringsprocesser och intern-
kontrollsystem, vilket innebar att specifika rutiner for
insamling och kvalitetssékring av héllbarhetsdata har
etablerats och samordnats med andra funktioner. Pa
s8 satt sakerstalls att féretagets hantering av IRO:er
praglas av bade transparens och tillfrlitlighet.

Respektive dotterbolags styrelse och ledning évervakar
faststéllandet av hallbarhetsmal och féljer regelbundet
upp framstegen mot dessa mél. Detta sker genom upp-
félining vid styrelsem&ten och rapportering av nyckeltal.
Bergman & Bevings styrelse ansvarar for att sékerstélla
att Bergman & Bevings héllbarhetsrapport upprattas i
enlighet med CSRD och ESRS.

Delegering

Styrelsen har det dvergripande ansvaret fér koncer-
nen men delegerar den dagliga foérvaltningen av varje
dotterbolag till dess ledning inom ramen fér godkénd
delegationsordning, finansiella mélsattningar och kon-
cernpolicyer. Vissa frégor, inklusive vésentliga investe-
ringar, strategiska férandringar och nyckeltillsattningar,
ar forbehélina styrelsens godkannande.

Tillsyn

Styrelsen utévar tillsyn genom regelbunden rappor-
tering om finansiell utveckling, verksamhet, risk och
regelefterlevnad. Dotterbolagen omfattas av kon-
cernens internkontroll, riskhantering och internrevi-
sionsramverk, och véasentliga frégor ska utan dréjsmél
eskaleras till styrelsen.
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KGC har i mer &n 60 &r utvecklat och levererat

kvalitetsverktyg och t'i/lpefa’dic‘ fér murning och

plattsattning under varumérket KGC.

| GOV-2: Information som tillhandahélls och héllbarhetsfrdgor som behandlas av
féretagets forvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan

Under rapportperioden har den centrala héllbarhetsfunk-
tionen I6pande rapporterat till koncernens CFO, som ar
medlem i ledningsgruppen, om vasentliga héllbarhets-
frégor, inklusive identifierade IRO:er, fér Gvervagande
och beslut. CFO ansvarar fér att féra héllbarhetsfragor
vidare till koncernledningen och styrelsen. Styrelsen
behandlar héllbarhetsfragor vid férutbestdmda tidpunk-
ter minst en géng per &r och, vid behov, som en separat
agendapunkt under styrelseméten. Under perioden har
beslutsfattande inom héllbarhetsomrédet bland annat
omfattat faststéllande och revidering av policyer, faststél-
lande av den dubbla vésentlighetsanalysen samt andra
I6pande aktiviteter kopplade till héllbarhetsarbete och
rapportering i enlighet med CSRD. Styrelsen ansvarar for
att uppdatera och félja upp policyer och rutiner. Resultat
avseende atgérder och matt foljs primért upp i samband
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med férdigstéllandet av den érliga héllbarhetsrapporten,
eftersom de data som samlas in fér rapporten anvénds
for att folja upp koncernens framsteg inom héllbarhet.

Denna process sékerstéller att styrelsen och lednings-
gruppen Idpande fér relevant information for att Gvervaka
féretagets strategi, riskhantering och stérre beslut,

och att de kan beakta identifierade inverkningar, risker
och mojligheter i sitt beslutsfattande. De identifierade
IRO:er som behandlades under perioden omfattar
fragor relaterade till milj, sociala aspekter och styrning.
Faststallandet av mal, policyer och processer &r séledes
kopplat till hallbarhetsarbetet under rapportperioden
och syftar till att tillvarata méjligheter, minska risker och
motverka negativa inverkningar.

GOV-3: Integrering av héllbarhetsrelaterade
resultat i incitamentssystem

Inga incitamentssystem eller erséttningspolicyer kopplade till
héllbarhetsfragor har inférts fér medlemmar av férvaltnings- eller
ledningsorganet. Styrelsen och ledningsgruppen har aktivt
diskuterat detta under &ret men har dnnu inte enats om ett ram-
verk. Inga incitamentssystem eller ersattningspolicyer kopplade
till héllbarhetsfragor har inforts for styrelsen.

I GOV-4: Forklaring om tilloérlig aktsamhet

Tillborlig aktsamhet innebdr att foretag identifierar, férebygger
och hanterar negativa inverkningar p& manniskor och miljé i sin
verksamhet och vérdekedja. Bergman & Beving har dnnu inte en
fullt etablerad process for tillbérlig aktsamhet men tilldmpar redan
vissa delar av processen. Tabellen nedan visar var information om
Bergman & Bevings arbete med tillbdrlig aktsamhet kan hittas.

Centrala delar i tillbérlig aktsamhet

Upplysningskrav i
héllbarhetsrapporten

Implementera tillbérlig aktsamhet i
styrning, strategi och affarsmodell

Samarbete med berdrda intressenter i
alla huvudstegen i tillborlig aktsamhet

Identifiera och bedéma negativa
inverkningar

Vidta atgérder for att behandla dessa

negativa inverkningar

Folja upp hur &ndamaélsenliga dessa

insatser &r och kommunicera det

GOV-2, GOV-3, SBM-3

GOV-2, SBM-2, IRO-1, S1-2

SBM-3, IRO-1 E1, IRO-1, S1

SBM-3, E1-3, S1-3, S1-4

E1-4, E1-5, E1-6, S1-5, S1-6,
$1-9, §1-16, $1-17
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ESSVE dr den nordiska marknadsledaren
inom infédstningsteknik och utvecklar
innovativa produkter i ndra samarbete
med yrkesverksamma hantverkare.

GOV-5: Riskhantering och internkontroll
over héllbarhetsrapportering

Dotterbolagen utgér den férsta kontrollnivén inom hallbarhets-
rapporteringen, foljt av den centrala héllbarhetsfunktionen. Dessa
funktioner ansvarar for att definiera, implementera, évervaka och
utvérdera kontroller.

Bergman & Beving arbetar aktivt med att etablera ett internkon-
trollramverk fér héllbarhetsrapportering som omfattar férebyg-
gande, utredande och korrigerande kontroller. Férebyggande
kontroller inkluderar instruktioner, definitioner och systemétgar-
der. Utredande kontroller inkluderar analytiska granskningar och
rimlighetsbeddémningar, sdsom analyser av avvikelser éver tid.
Fyradgonprincipen tillampas inom flera datafiéden, sdsom miljo-
data och vid konsolidering. Korrigerande kontroller kan innefatta
foéréndringar i system eller analysmetoder.

Tre vasentliga riskomréden har identifierats: manuell databehand-
ling, osédkerhet bland dotterbolagen om vilken information som
ska rapporteras, samt otillrdcklig dokumentation och formalisering
av processer, vilket kan leda till personberoende och varierande
datakvalitet. Under rédkenskapsaret har arbetet pabdrjats med att
identifiera och dokumentera internkontroller inom héllbarhets-
rapporteringen samt att genomféra rimlighetsbedémningar. Omfat-
tande arbete har &ven lagts pa tydliga definitioner och utbildning
for rapportdrer i dotterbolagen. Detta &r en kontinuerlig larande-
process for hela organisationen, med sarskilt fokus pé dotterbola-
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gen. Arbetet kommer att fortsatta under kommande rakenskapsér,
dé Bergman & Beving avser att ytterligare fortydliga processer
och stérka internkontrollen. Resultaten av riskbedémningen inte-
greras |6pande i héllbarhetsrapporteringsprocesserna och utgér
grunden for utvecklingen av rutiner, systemstdd och ansvars-
férdelning. Detta sékerstéller att identifierade risker hanteras i
relevanta afférsfunktioner och att internkontroll blir en integrerad
del av rapporteringsprocessen.

Relevanta risker och kontrollaktiviteter kommuniceras till styrelsen
och ledningen. Risker som identifieras vid den érliga kvalitets-
granskningen av héllbarhetsrapporten rapporteras via revisions-
utskottet. Den ytterligare kontrollnivén utgdrs av granskningar av
revisorer som rapporteras arligen till styrelsen och ledningen.
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Strategi

| SBM-1: Strateqi, affarsmodell och vardekedja

Vasentliga grupper av produkter och/eller tjénster produktivitet. Vara foretag arbetar for att erbjuda produkter och Vasentliga marknader och/eller kundgrupper
Bergman & Beving &r en svensk industrikoncern som &r speciali- I6sningar som stérker véra kunders héllbarhet. Bergman & Beving &r en langsiktig édgare av féretag med ledande
serad pa att foérvarva och utveckla nischade teknikféretag ur ett positioner i expansiva nischer inom tillverknings- och bygg-
langsiktigt dgarperspektiv. Bergman & Beving ar en teknikgrupp Vér decentraliserade struktur, med fokus pé entreprendrskap sektorn, framst i norra Europa. Vi har hittills framst valt att 4ga
med fokus p4 att attrahera, forvarva och langsiktigt utveckla och lokalt beslutsfattande, gor det méjligt for vara affarsenheter féretag med huvudkontor i Norden eller Storbritannien, dar var
ledande féretag i expansiva tekniska nischer. att agera snabbt och flexibelt utifran forandringar pa marknaden. decentraliserade modell har visat sig framgangsrik.
Foretagen genomfér ett antal héllbarhetsinitiativ i sin egen verk-
Bergman & Bevings héllbarhetsstrategi &r en integrerad del av samhet och langs hela vérdekedjan, och stérker dérigenom sin Under rékenskapséret 2025/2026 hade koncernen en érlig
Vvar affarsstrategi. Vi fokuserar pé relevans och vasentlighet med langsiktiga konkurrenskraft. Affarsinriktade hallbarhetsaktiviteter omséttning pa cirka 5 miljarder kronor och vid &rets utgéng cirka Héllbarhetsrapport
malet att skapa affarsvéarde pa alla nivéer. Vi vill utveckla var ar avgorande foér att skapa langsiktigt varde, attrahera ratt kompe- 1300 anstéllda i féljande geografiska omraden: . :
verksamhet med respekt for manskliga rattigheter och minska vart  tens och framja I6nsam tillvaxt. © Allménna upplysningar
k"matavtryck_ e Norden 720 anstéllda MlIJO & Klimat
Bergman & Bevings héllbarhetsstrategi bygger pé flera e Storbritannien 350 anstallda :
VAr vision &r att vara den ledande nischleverantéren av produktiva,  vésentlighetsbedémningar, genom vilka vi har beddmt var vi har o Byrioa E 200 anstslld Social hallbarhet
sékra och héllbara I6sningar for tillverknings- och byggsektorn. storst inverkan. Vvriga turopa anstallda Styrning

Denna vision innebar ocks4 att vi stravar efter att vara en drivkraft e Asien 30 anstéllda
for héllbar utveckling, vilket inkluderar férbéttrad sikerhet och

Appendix

Var koncern &r organiserad i fyra divisioner:

Core Solutions Safety Technology Machinery & Equipment PPE & Utilities

Omfattar féretag som séljer komponen- Omfattar féretag som erbjuder produk- Omfattar féretag som séljer maskiner, Omfattar féretag som séljer personlig
ter och I6sningar sésom féastelement, ter och I6sningar inom personlig séker- utrustning, verktyg, instrument och skyddsutrustning och férbrukningsartiklar,
metalltak, vdrmevéxlare och inspek- het, omradesskydd, perimeterskydd, apparatur. Under ar 2025 hade divisionen med huvudsakligen nordiska industri- och
tionsluckor. Under &r 2025 hade divisio- teknisk s&kerhet och brandskydd. en é&rlig omsé&ttning pé cirka 500 MSEK byggéterforsaljare som kunder. Under &r
nen Core Solutions en érlig omséttning Under &r 2025 hade divisionen en érlig och vid érets utgéng cirka 150 anstéllda i 2025 hade divisionen en &rlig omséattning
pa cirka 1 600 MSEK och vid &rets omséttning pa cirka 1 200 MSEK och féljande geografiska omréden: pé cirka 1 600 MSEK och vid érets utgéng
utgang cirka 340 anstéllda i féljande vid arets utgang cirka 500 anstéllda i cirka 300 anstéllda i féljande geografiska
geografiska omraden: féljande geografiska omraden: e Norden 125 omraden:
e Storbritannien 25

e Norden 190 e Norden 200 e Norden 165
e Storbritannien 90 e Storbritannien 200 e Ovriga Europa 60
e Ovriga Europa 60 o Ovriga Europa 80 Storbritannien 20

USA 20 Asien 25

Brasilien 30
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Héllbarhetsrelaterade mél och strategi

Bergman & Beving fokuserar pé relevans och vasentlighet
med maélet att skapa affarsvarde pa alla niver. Vi stravar
efter att utveckla vér verksamhet med respekt for mansk-
liga rattigheter och generera ett lagre klimatavtryck.

Bergman & Beving &r en decentraliserad koncern och har
pa koncernniva inga héllbarhetsrelaterade mal avseende
specifika produktgrupper, kundkategorier, geografiska
omréden eller relationer med intressenter.

Bergman & Beving har satt hallbarhetsmal som ar éver-
gripande och uttryckta i generella termer p8 koncernniva,
strukturerade i ett ramverk med sex fokusomradden som
faststélldes 2017 Aven efter flera vasentlighetsanalyser
och intressentdialoger &r dessa mél fortfarande relevanta
och tilldmpliga. Fokusomradena géller for samtliga enheter
inom koncernen (se nedanstéende bild).

Fokusomrade Fokusomrade

Utslapp och Produktportfolj

energiforbrukning

13 Fibemcane 12 oo
PRODUKTION

Varje féretag kan inféra enhetsspecifika mél utdver de
koncerndvergripande fokusomrédena. Héllbarhetsmél satts
i varje enskild enhet inom koncernen utdver de koncern-
overgripande, icke-specifika mélen, och varje enhet
bedriver egna héllbarhetsinitiativ. Medarbetarna genomfér
héllbarhetsinitiativ och utvecklar de verktyg och processer
som kravs for att framja hallbarhetsarbetet i varje féretag.

Styrelsen &vervakar héllbarhetsarbetet i samband med den
arliga strategitversynen.

Bergman & Beving &r inte verksamt inom négon av féljande
sektorer: fossila branslen, kemisk produktion, kontrover-
siella vapen eller odling och produktion av tobak.

Fra&n och med innevarande rdkenskapsér mater och
rapporterar Bergman & Beving véxthusgasutsldpp och
klimatpéverkan i Scope 1, 2 och 3 enligt GHG-protokollet, i
enlighet med ESRS E1, samt andra hallbarhetsdata i enlig-
het med CSRD och svensk lagstiftning.

Fokusomrade

Material, avfall och
cirkuléra floden

13 st 12 oo
PRODUKTION

L& 4

Minska klimatpéverkan

Fokusomrade

Medarbetare

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK
ITI/"
Attrahera och utveckla
medarbetare
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QO

Hallbara och certifierade produkter

Fokusomrade

Jamstilldhet och
mangfald

5 JAMSTALLDHET

¢

Ett inkluderande
arbetsklimat

<& CO

Oka resurseffektiviteten

Fokusomrade

Héllbar
vardekedja

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK.

]w
(@) i

Ansvarsfulla inkdp

12 s 8

Beskrivning av affarsmodell och virdekedja

Bergman & Beving &r en svensk industrikoncern som ar speciali-
serad pé att forvarva och utveckla nischade teknikféretag ur ett
I&ngsiktigt garperspektiv. Vi fokuserar pé att majliggdra Iénsam
tillvéxt for bdde kunder och aktiedgare. Koncernen bestér av
6ver 110 juridiska enheter som levererar produkter och Iésningar,
framst till bygg- och tillverkningssektorn. Koncernens priméra
marknad &r Norden, men vara féretag finns representerade i cirka
25 lander. Koncernens affarsmodell bygger pé att férvérva och
utveckla féretag med starka marknadspositioner i nischer med
begransad konkurrens och héga intrddesbarriérer.

Bergman & Bevings decentraliserade modell kombinerar smidig-
heten hos ett entreprendrsféretag med stordriftsférdelar och
koncerndvergripande stdd. Tydlig mélstyrning, aktivt styrelse-
arbete och stdd inom strategiska funktioner som prisséttning
och internationalisering lagger grunden for hallbar tillvaxt, sunda
marginaler och effektiv anvéndning av kapital och resurser, pa
bade mogna och expansiva marknader.

Bergman & Beving tilldmpar en decentraliserad affarsmodell dar
divisionerna och affarsenheterna har ett betydande individuellt
ansvar for sin egen verksamhet. Denna struktur gor att viktiga
affarsbeslut kan fattas néra marknaden, med tydligt resultatansvar.

Hallbarhet &r en viktig del av Bergman & Bevings verksamhet
och affédrsmodell, med héllbarhetsstyrning integrerad i den &ver-
gripande verksamheten och ledningsstrukturen. Det innebér att
viktiga beslutsprocesser i hela organisationen beaktar héllbar-
hetsfrégor.
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Vardekedja

5 N

Forvarv & Kontor Design &
utveckling produktutveckling
| X
el L N\
. M IS 4 ' u -
j » rE1 ‘. ww
L Ll ’ D

Globala inkdp av varor
och tjanster

Produktanvandning

8

Montering, bearbetning &
modifiering

Forséljning

-

Transport av varor

Uppstroms aktiviteter

Bergman & Bevings nyckelaktiviteter uppstréms inkluderar inkdp
av produkter, tjanster, kapitalvaror och energi som krévs for att
driva vara verksamheter. Produkterna transporteras sedan till
Bergman & Bevings verksamheter.

Vér inverkan:

e Indirekt inverkan pé milj®, arbetsvillkor och manskliga
rattigheter i vérdekedjan, vilket beaktas genom regelbundna
revisioner av leverantérer.

Indirekt inverkan genom utslépp fran transportleverantorer,

vilket beaktas genom att i stérsta mojliga mén anvénda bat-
frakt, undvika flygfrakt och aktivt vélja transportleverantdrer
med lagre klimatavtryck.

Direkt inverkan genom fyllnadsgrader fér gods in och gods ut
samt emballageférbrukning.
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Lager Energi Egen arbetskraft

Egna verksamheten

En central aktivitet i Bergman & Bevings egen verksamhet &r att
férvérva och utveckla nischade teknikféretag. Den egna verk-
samheten omfattar alla interna processer som krévs for att kdpa
in, lagerfora, salja och distribuera produkter. De bolag i koncer-
nen som har tillverkning fokuserar p& montering av delar till nya
produkter snarare &n att driva fabriker. Vissa enheter arbetar ocksé
med design och produktutveckling, med tydliga mél att effekti-
visera resursanvandningen for att minska materialdtgéngen samt
dtervinna och &teranvanda mer material och férbéattra cirkuléra fl6-
den. Koncernens miljépolicy anger att verksamheterna ska base-
ras pa kretsloppsténkande och hushalining med naturresurser. Den
egna verksamheten bestér mestadels av forséljningskontor och
lager, vilket medfér behov av uppvarmning och energiférbrukning.

Var inverkan:
e Direkt inverkan pé arbetstagares hélsa och sékerhet, med
fokus pé en séker arbetsplats och goda arbetsvillkor.

e Direkt inverkan genom energianvandning i vara lokaler, vilket
beaktas genom energibesparande atgarder.

Transport av varor

Kundsupport

Reparation

l Hantering av sélda produkter i
I'n slutet av deras livstid

Nedstroms aktiviteter

Bergman & Bevings nedstréms aktiviteter omfattar transport och
distribution av produkter till kunder och &terférséljare, anvédndning
av produkter hos slutkunder, I6pande kundsupport, reparation
och underhéll fér att férldnga livslangden samt hantering och
&tervinning av produkter nér de nar slutet av sin livscykel.

Vér inverkan:

e Direkt inverkan p& kunder, konsumenter och miljén genom
anvandning av vara produkter, dar vi prioriterar att erbjuda
certifierade, sakra och héllbara produkter med l&ng livsléngd.
Indirekt inverkan genom utslépp frén transportleverantérer,
vilket hanteras genom att i stérsta mdéjliga mén anvénda bat-
frakt, undvika flygfrakt och aktivt vélja transportleverantérer
med l&gre klimatavtryck.
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I SBM-2: Intressenters intressen och synpunkter

Intressenternas férvantningar har beaktats genom den dubbla
vasentlighetsanalysen och genom I6pande intressentdialoger.
Deras synpunkter integreras i utvecklingen av mél, styrning och
prioriteringar. Resultatet péverkar bdde koncerndvergripande
strategier och dotterbolagens lokala verksamhet.

Bergman & Bevings priméra intressenter utgors av anstéllda,
kunder, leverantdrer, investerare och samhélle. Dialogen sker
genom personliga méten, kundprojekt, medarbetarundersok-
ningar, fackligt samarbete, investerarméten, leverantérsbeddm-
ningar, branschinitiativ och genom koncernens évriga kommuni-
kationskanaler. Syftet ar att sdkerstélla ldngsiktigt vardeskapande,
forsté forvantningar och minska risker. Resultaten anvands som
underlag for strategi, riskhantering och mélformulering.

Intressenternas synpunkter och férvantningar utgdr en cen-

tral grund fér utvecklingen av Bergman & Bevings strategi och
affarsmodell. Sarskilt kunder och institutionella investerare stéller
alltmer krav pé tydliga klimatmél och transparens i héllbarhetsar-
betet, vilket har paverkat Bergman & Bevings strategiutveckling.
Anstéllda och dotterbolag har uttryckt behovet av gemensamma
verktyg och stéd inom héllbarhet, vilket har lett till forstarkta kon-
cerndvergripande processer och riktlinjer. Affarsmodellen med
decentraliserat ansvar kvarstar, men kompletteras av forstérkta
gemensamma processer inom héllbarhet och rapportering.

Under 2023-2024 genomfdrde Bergman & Beving en dubbel
vasentlighetsanalys (DMA) i enlighet med CSRD. Denna gran-
skades aterigen under hésten 2025. Varje enskild fréga analy-
serades med avseende pé inverkningar, risker och majligheter
(IRO) baserat pa tva huvudkriterier: sannolikhet och graden av
inverkan pé& Bergman & Beving som koncern och helhet. Dess-
utom analyserades varje &mne med avseende pé hur féretaget
paverkar omvarlden (samhalle och milj¢) och hur omvérlden i sin
tur péverkar foretaget finansiellt.
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Bergman & Beving arbetar |I6pande med att prioritera hur vi kan
maximera effekten av vara héllbarhetsinitiativ. For att majliggéra
riktade insatser och resurser bygger Bergman & Bevings héllbar-
hetsstrategi pa flera vésentlighetsbedémningar, genom vilka vi
har bedémt var vi har storst inverkan. Grunden for koncernens
héllbarhetsstrategi lades 2017 dé den forsta intressentdialogen
och efterféljande bedémningen genomfdrdes. Under 2021/2022
genomfdrdes ytterligare en vésentlighetsbeddémning i form av
intressentdialoger, genom intervjuer och enkéter som skickades
till &gare, anstéllda, intressenter i samhéllet, kunder och leveran-
torer. Resultatet av denna beddmning var att en séker arbetsmiljo
och produktsékerhet fortsatt var de viktigaste héllbarhetsfragorna
for vara intressenter med tillagg fér berékningar av klimatpéver-
kan. Storst samsyn rédde kring transporter, héllbar produktinnova-
tion och ansvarsfulla ink&p.

Som resultat av var intressentanalys och dialoger genom é&ren &r
de viktigaste héllbarhetsfrdgorna i varje intressentgrupp féljande:

Investerare: Ménskliga réttigheter, affarsetik
och antikorruption, séker arbetsmiljé och
klimatpéverkan

I,

Anstallda: Séker arbetsmilj®, ménskliga rét-
tigheter, produktsédkerhet och certifiering

Kunder: Produktsékerhet och certifiering,
saker arbetsmiljo och klimatpaverkan

Leverantorer: Affarsetik och antikorrup-
@ tion, produktsékerhet och certifiering, séker
arbetsmiljé och klimatpéverkan

o)
Q ? Samhallet: Ansvarsfulla inkdp, séker arbets-
1 miljé och klimatpéverkan

- text utvecklar arbef
ocherbjuder I6sningagsom
och/Skyltronden®. |\

Frén véra intressentdialoger kan vi se att héllbarhetskrav
och férvéntningar okar. Detta kommer att kréva allt striktare
kontroller av leverantdrsrisker och matning av klimatpaver-
kan i hela vardekedjan. Langa vardekedjor innebér férhdjda
risker nér ett stort ansvar vilar pa leverantérerna. Darfor ar
det viktigt att aktivt samarbeta med véra leverantorer i hall-
barhetsfragor. For véra kunder &r det viktigt att vi bygger
fértroende och att de ar trygga med att vi tar ansvar i hela
vardekedjan. Vi har h6ga ambitioner att vara tydligare och
mer transparenta i vér kommunikation och att arbeta mot
méatbara méal genom fokuserade aktiviteter dar vi har storst
mojlighet att goéra skillnad.

Styrelsen har fatt nédvéndig information i samband med
arbetet med den dubbla vésentlighetsanalysen som
presenterats frdn och med 2023. De tva storsta &garna har
representanter i styrelsen, och genom dem fér vi synpunk-
ter frdn dessa intressenter.

Beskrivning av hur intressen, synpunkter och rattigheter
for personer i Bergman & Bevings egna arbetskraft,
inklusive deras manskliga rattigheter, paverkar
foéretagets strategi och affarsmodell

Engagemang och medarbetarndjdhet féljs upp genom
regelbundna medarbetarundersdkningar. Dessa ger insik-
ter i medarbetarnas ésikter och skapar en koppling mellan
vélbefinnande, attityd, vérderingar och krav pé resultat.
Resultaten fran medarbetarundersdkningarna diskuteras i
styrelse- och ledningsgruppsmaéten och beaktas vid ver-
syn av Bergman & Bevings strategi och affarsmodell.

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Inledning

Strategi och marknad
Verksamheten
Foérvaltningsberattelse

Bolagsstyrning

Héllbarhetsrapport
Allmanna upplysningar
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Social héllbarhet
Styrning
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Finansiell information

Ovrig information



SBM-3: Vasentliga inverkningar, risker och
mojligheter och deras férhéllande till strategi
och affarsmodell

Bergman & Beving arbetar med riskreducering for sina iden-
tifierade vasentliga inverkningar, risker och majligheter (IRO).
Dessa beaktas i den é&rliga riskbedémningen och utgdr grunden
for Bergman & Bevings strategi, som uppdateras vid behov

och féljs upp arligen. Koncernens identifierade risker finns

pa sidorna 43-46 i arsredovisningen samt de identifierade
héllbarhetsmassiga inverkningarna, riskerna och méjligheterna i
tabellen pé nésta sida. Samtliga identifierade vasentliga IRO:er
omfattas av héllbarhetsédmnena i ESRS-standarderna. IRO:erna
har beddmts som vésentliga fér Bergman & Beving som en del av
den dubbla vésentlighetsbedémningen. Dessa IRO:er hanteras av
Bergman & Bevings ledning.

Tabellen visar koncernens vésentliga IRO:er. Deras koppling

till strategin och affarsmodellen i mer detaljerad form finns i
respektive &mnesspecifikt kapitel E1 Klimatférandringar, E5
Resursanvandning och cirkular ekonomi, S1 Den egna arbetskraf-
ten (inklusive S2 Arbetstagare i vardekedjan) och G1 Styrning.
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Klimatscenario- och resiliensanalys

Bergman & Beving har inte genomfort
nagon klimatscenarioanalys for att testa
och stddja resiliens i verksamheten.
Bergman & Bevings féretag bedéms
vara relativt motstandskraftiga mot
klimatférandringar, vilket innebér att
inga storre justeringar férvantas beho-
vas p4 kort till medellang sikt. Bergman
& Bevings foretag har for nérvarande
ingen etablerad process fér anpassning
till klimatféréndringar. De risker som
beaktats i den dubbla vésentlighets-
beddmningen inkluderar fysiska risker
sdsom stérningar i leveranskedjan,
samt omstallningsrisker relaterade till
regulatoriska foérdndringar och tkade
klimatrelaterade krav frén andra intres-
senter an tillsynsmyndigheter. Ingen av
dessa risker bedémdes vara vasentliga
pé koncernniva.

Bergman & Bevings decentraliserade
affarsmodell bygger pa och &r starkt
beroende av att alla féretag anpassar
sig till afférsklimatet och sina intressen-
ter vid alla tidpunkter. Avseende Scope
3-véxthusgasutslépp &r Bergman &
Bevings foretag starkt beroende av
sina partners och leverantdrer, givet
att majoriteten av koncernens véxthus-
gasutslapp finns i Scope 3 uppstréms.
Viktiga komponenter i véra verksam-
heter, sdsom anskaffning av tillgéngar,
produkt- och tjansteportfdlj, finansie-
ring och kompetensomstélining, tar tid
att stélla om. Som ett resultat av detta
kan storre férandringar av féretagets
strategi och affarsmodell fér att mot-
verka klimatférandringar typiskt sett
genomforas forst pd medellang till lang

sikt. Mindre féréndringar i strategin och
affarsmodellen kan goras pé kort sikt.

De IRO:er som Bergman & Beving har
beddmt som vésentliga baseras pé tva
nyckelfaktorer, nédmligen den hdgsta
poéngen for inverkanskategorierna
(skala, omfattning och éterstéllbarhet)

i kombination med sannolikheten. De
huvudsakliga riktlinjerna féljer denna
logik fér de flesta IRO:er. For iden-
tifierade inverkningar som allvarligt
paverkar ménskliga réttigheter, men har
lag sannolikhet, har allvarlighetsgraden
dock varit den avgérande faktorn for att
identifiera dessa IRO:er som vésentliga.




Véasentliga inverkningar, risker och méjligheter

Inverkansvasentlighet

ESRS Amne

Underémne

Inverkan

Beskrivning av inverkan

Typ av IRO

Tidshorisont

Plats i vardekedjan

E1 Klimat-
forandringar

Begransning av
klimatférandringar

Energi

Klimatpéverkan fran
véaxthusgasutslapp i
hela vérdekedjan

Forbrukad energi i

Bergman & Beving har en inverkan pé klimatet genom véxthusgasutslapp i
hela vardekedjan.

Energiférbrukning i hela koncernen avseende samtliga vardekedjor.

Faktisk negativ

Faktisk negativ

Kort-, medel- och
lang sikt

Kort-, medel- och

Uppstréms, egen
verksamhet och
nedstroms

Uppstréms, egen

vardekedjan l&ng sikt verksamhet och
nedstréms
E5 Resurs- Resursutfléden Erbjuder Bergman & Bevings dotterbolag séljer kvalitetsprodukter med lang Faktisk positiv Kort-, medel- och Nedstréms
anviandning relaterade till kvalitetsprodukter livsléngd, vilket bidrar till minskad materialétgéng och reducerat avfall i l&ng sikt
och cirkulir produkter och vérdekedjan, i b&da riktningarna.
q tjanster
ekonomi Design av icke- Majoriteten av de salda produkterna 4r inte utformade med cirkulira Faktisk negativ Kort-, medel- och Nedstréms
cirkuléra produkter  principer som utgéngspunkt. Samtliga bolag arbetar dock aktivt mot l&ng sikt
Okad atervinningsbarhet och cirkularitet, vilket sker séval i produkternas
designfas som i ink&psfasen vid beslut om vilka produkter som ska ingé i
sortimentet.
S1Den egna Andra Personuppgifter Bergman & Beving lagrar och hanterar alla personuppgifter i enlighet med Potentiellt negativ Kort-, medel- och Egna verksamheten
arbetskraften arbetsrelaterade kopplade till egna GDPR och 6vriga tillampliga regelverk, men risken for dataintréng kvarstar, l&ng sikt
réttigheter anstéllda vilket &r fallet for alla foretag.
Arbetsvillkor Fysiska skador p& Liksom i alla féretag foreligger alltid en potentiell risk for fysiska skador pa Potentiellt negativ Kort-, medel- och Egna verksamheten
arbetsplatsen arbetsplatsen. lang sikt
S2 Arbetstagarei  Arbetsvillkor Leverantérer Koncernen har en inneboende potentiell negativ inverkan da inkép av Potentiellt negativ Kort-, medel- och Uppstréoms
vardekedjan beldgna i lander révaror, material och produkter sker frén leveranttrer verksamma i lander l&ng sikt

med hdg risk for
déliga arbetsvillkor

med hdg risk for krdnkningar av ménskliga réttigheter. Leverantdrerna ar
lokaliserade i Kina, Pakistan, Taiwan och Brasilien. En potentiell negativ
risk foreligger alltid vid anlitande av leverantérer i hdgrisklénder avseende
ménskliga réttigheter, trots att koncernen har processer pé plats for att
undvika inkdp fran leverantdrer som inte uppfyller véra krav. Dotterbolagen
kdper dven produkter, komponenter och material frén leverantorer

som saknar tillrdcklig kontroll dver sina leveranskedijor, vilket utsatter
arbetstagare for risker.
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Inverkansvisentlighet

ESRS Amne

Underidmne

Inverkan

Beskrivning av inverkan Typ av IRO

Tidshorisont

Plats i vardekedjan

G1 Ansvarsfullt

foretagande

Ansvarsfullt
féretagande

Korruption och
mutor

Foretagsvarderingar

Ledningssystem

Brist pé utbildning
om korruption och
mutor

Koncernen har en positiv inverkan pé samhéllet genom sina starka A Faktisk positiv
karnvarden, vilkka genomsyrar samtliga interna och externa relationer.

Dessa vérden framjar dmsesidig respekt, ansvarstagande och ett etiskt
férhaliningssétt. Detta beteende ger positiva ringar pé vattnet i de
sammanhang dér vi verkar. All verksamhet inom koncernen bedrivs i
enlighet med uppférandekoden och koncernens policyer, vilket sékerstéller
att minimikraven inom ESG efterlevs. Tillsammans utgdr véra varderingar
och uppférandekoden grunden fér det dagliga arbetet samt for [&ngsiktiga
och fértroendefulla relationer med kunder, leverantdrer och afférspartners.
Flera bolag inom koncernen har implementerat olika ledningssystem, A Faktisk positiv
exempelvis ISO 14001. Detta sékerstaller tydliga och bestédndiga

arbetsprocesser och stérker vart anseende som en pélitlig och etisk

affarspartner. Detta kan i sin tur inspirera till ett etiskt forhaliningssatt i

samhéllet i stort.

Utbildning om korruption och mutor &r inte heltdckande inom koncernen,
da endast ett fatal dotterbolag genomfor sddan utbildning. Aven om detta
klassificeras som en negativ péverkan i detta sammanhang, bedéms det
inte utgora en finansiell risk, dé& samtliga bolag som har detta som ett
kundkrav utbildar sina medarbetare i enlighet med dessa krav.

N Potentiellt negativ

Kort-, medel- och
lang sikt

Kort-, medel- och

l&ng sikt

Kort-, medel- och
l&ng sikt

Egna verksamheten

Egna verksamheten

Egna verksamheten

Skydd fér Internt och externt Koncernen har ett internt och externt visselblasarsystem som innefattar A Faktisk positiv Aterkommande Uppstréms, egen
visselblasare visselblasarsystem  skydd for visselblésare. verksamhet och
nedstréms
Finansiell visentlighet
ESRS dmne Underamne Inverkan Beskrivning av inverkan Typ av IRO Agarskap Tidshorisont Plats i vardekedjan
E1 Klimat- Begrénsning av Erbjuder produkter ~ Om Bergman & Beving lyckas erbjuda produkter och tjénster med @~ Mojlighet  Direkt Kort-, medel- och Egna verksamheten
forandringar klimatférandringar ~ och tjénster l&gre klimatpaverkan innebar detta en konkurrensférdel gentemot véra kontroll l&ng sikt

med mindre
klimatpéverkan

konkurrenter och goér oss dérmed mer attraktiva for investerare, kunder
och medarbetare. Detta innefattar transport och distribution i strévan efter
klimatneutrala transporter. Denna inverkan beddéms som en méjlighet da
den &r avgdrande for var langsiktiga utveckling och framgéng.

S$1Den egna
arbetskraften

Likabehandling och
lika mojligheter
for alla
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Utbildning fér alla
anstéllda

Koncernen arbetar systematiskt for att sékerstélla god hélsa och sékerhet -@- Mojlighet  Direkt
for sina medarbetare. Om medarbetarna mér bra och ges méjlighet il kontroll

kompetensutveckling 6kar de finansiella méjligheterna fér koncernen,
dé kostnader relaterade till rekrytering och sjukfranvaro skulle minska.
En kompetent arbetsstyrka &r avgorande for att generera affarer och
uppratthélla I6nsamheten i ett féranderligt landskap som sténdigt &r i
rérelse.

Kort-, medel- och
l&ng sikt

Egna verksamheten
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Hantering av inverkningar, risker och méjligheter

IRO-1: Beskrivning av processen for
att identifiera och beddma vésentliga
inverkningar, risker och mojligheter

Bergman & Beving har genomfért en dubbel vésentlighetsanalys i
samarbete med externa konsulter pa en vélrenommerad revisions-
firma for att sakerstalla en reviderbar, objektiv och robust pro-
cess. Resultaten ligger till grund for vér héllbarhetsrapportering
och har presenterats for, samt formellt godkants av, styrelsen.

Bergman & Bevings dotterbolag involverades i ett tidigt skede.
Bolagen fick en enké&t dér de fick svara pé vilka IRO:er som var
aktuella fér dem. Utdver enkaten har héllbarhetsansvarig i dialog
med andra nyckelpersoner pa Bergman & Beving analyserat verk-
samheten ur ett hallbarhetsperspektiv for att skapa en fullstandig
bild. Utifran koncernens affarsmodeller och vardekedjor genere-
rades en forstéelse av vilka aktiviteter och verksamheter som kan
orsaka eller bidra till inverkan, risker och méjligheter. | analysen
har vi tagit hansyn till att vi har en diversifierad sammansattning
av verksamheter med koncentration i Europa och vissa delar av
Asien. Analysen tar hansyn till att paverkan sker i hela vardeked-
jan frén leverantdrer och resurser i uppstromsledet till kunder,
partners och slutkonsumenter i nedstrémsledet, samt den egna
operativa verksamheten. Analysen resulterade i en vardeked-
jekartlaggning pé& koncernnivd som beskriver aktiviteter i bade
koncernens egna verksamheter och i uppstréms- och nedstréms
vardekedja.

Varje aktivitet har analyserats utifrdn geografisk placering, kon-
cernens afférsrelationer kopplade till aktiviteten, de viktigaste
resurserna som anvénds samt intressenter som péverkas eller
potentiellt kan péverkas. Baserat pa denna kartlaggning identifie-
rades koncernens faktiska och potentiella inverkan samt tillho-
rande risker och mojligheter.

Hittills &r processen for dubbel vésentlighetsanalys inte integrerad
i koncernens 6vergripande riskhanteringsprocess, men detta &r
nagot vi kommer att arbeta med framdver.

Processen foér den dubbla vésentlighetsanalysen har inte innefat-
tat samrédd med berdrda intressenter, bortsett frén den egna
arbetskraften.
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Identifiera

Uppféljning

Process for att identifiera, bedoma, prioritera och félja upp
inverkningar, risker och méjligheter

Identifieringen av inverkningar baserades p& om koncernen orsakar dem, bidrar till dem eller &r
direkt kopplad till dem genom sina affarsrelationer. | processen har alla héllbarhetsfrdgor som
anges i ESRS 1 AR 16 beaktats.

For att kartldgga koncernens vérdekedja och identifiera inverkan, risker och méjligheter hdmta-
des information direkt frén alla dotterbolag genom intervjuer och enkéter. Frégorna i intervjuerna
och enkéterna utformades specifikt utifran héllbarhetsfrdgorna som anges i ESRS 1 AR 16, i syfte
att identifiera faktiska och potentiella inverkningar, risker och mojligheter kopplade till bolagens
affarsmodeller och vérdekedjor. Bolagens erfarenheter och egna dialoger med intressenter utgér
grunden for den insamlade informationen och identifieringen av inverkan, risker och méjligheter.

Efter att inverkningar, risker och méjligheter identifierats bedémdes deras vasentlighet. Alla inverk-
ningar, risker och méjligheter utvarderades mot férutbestédmda vésentlighetskriterier. Inverkan ana-
lyserades utifran allvarlighetsgrad, inklusive skala, omfattning och &terstélibarhet, samt sannolikhet.
Risker och méjligheter bedémdes utifrén deras finansiella effekt och sannolikhet.

Det hégsta véasentlighetsvardet som en inverkan, risk eller méjlighet kunde uppné var 5, med ett
troskelvérde for vasentlighet satt till 3. Alla inverkningar, risker och méjligheter med ett slutgiltigt
vasentlighetsvarde pé 3 eller hdgre klassificerades darfér som vésentliga och inkluderas i denna
rapport. Samma troskelvérde tillampades for alla bedémningar.

Processen avslutades med att koncernledningen verifierade resultaten, och dérefter godkdnde
styrelsen bedémningarna.

Bergman & Beving genomfdrde sin férsta dubbla vasentlighetsanalys under 2023/2024. Resulta-
ten har dérefter utvarderats for att sékerstélla att bedémningen &r aktuell. Utvérdering och dversyn
kommer att genomfdras arligen.
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ESRS-krav pa upplysningar i hdllbarhetsrapporten

IRO-2: Upplysningskrav i ESRS som omfattas av féretagets héllbarhetsrapport

ESRS 2 Aliménna upplysningar

Upplysningskrav

Sidhanvisning & information

Grund for utarbetandet

Styrning

Strategi

Hantering av inverkningar, risker och méjligheter

E1 - Klimatféréandringar

BP-1 - Allmé&n grund for utarbetandet av héllbarhetsrapporten

BP-2 - Upplysningar med avseende pé sérskilda omsténdigheter

GOV-1 - Foérvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll

GOV-2 - Information som tillhandahélls och héllbarhetsfragor som behandlas av féretagets férvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan
GOV-3 - Integrering av héllbarhetsrelaterade resultat i incitamentssystem

GOV-4 - Forklaring om tillbérlig aktsamhet

GOV-5 - Riskhantering och internkontroll dver héllbarhetsrapportering

SBM-1 - Strategi, affirsmodell och vardekedja

SBM-2 - Intressenters intressen och synpunkter

SBM-3 - Vasentliga inverkningar, risker och méjligheter och deras férhéllande till strategi och affarsmodell
IRO-1 - Beskrivning av processen fér att identifiera och beddma vésentliga inverkningar, risker och méjligheter
IRO-2 - Upplysningskrav i ESRS som omfattas av foretagets héllbarhetsrapport
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IRO-1 - Beskrivning av arbetsgéngen for att faststélla och bedéma vésentliga klimatrelaterade inverkningar, risker och majligheter
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IRO-1 - Beskrivning av arbetsgéngen fér att faststélla och bedéma vésentliga inverkningar, risker och mdjligheter relaterade till
resursanvéndning och cirkuldr ekonomi
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E5-5 - Resursutfléden

E5-6 - Férvantade finansiella effekter av vésentliga risker och méjligheter som har att géra med resursanvandning och cirkuldr ekonomi

74
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$1 - Den egna arbetskraften
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Hantering av inverkningar, risker och méjligheter

Matt och mal

Arbetstagare i vardekedjan
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Beskrivning av hur Bergman & Beving har faststéllt den
vésentliga informationen som ska rapporteras i forhallande till
vésentliga inverkningar, risker och méjligheter:

Beddmningen av varje inverkan, risk och majlighet anvéndes for
att avgdra huruvida IRO:n beddmdes som vésentlig och huruvida
dess dmne darigenom beddmdes som vasentligt. Vésentlighets-
troskeln definierades som de IRO:er med ett “hogt” eller “mycket
hogt” resultat i vésentlighetsbeddmningen i ett externt system,
som Bergman & Beving anvander for héllbarhetsrapportering. Det
innebér att &mnen som hade en risk eller en mojlighet med ett
“hogt” eller “mycket hdgt” resultat anses véasentliga ur ett finan-
siellt perspektiv. Amnen som hade en inverkan med ett “hogt”
eller “mycket hégt” resultat anses vésentliga ur ett inverknings-
perspektiv. IRO:er som inte beddmdes som vésentliga har inte
integrerats i héllbarhetsredovisningen.

Beskrivning av slutsatserna avseende @mnen och underamnen
som inte dr vasentliga:

Anpassning till klimatférandringar (del av E1)

Inget av Bergman & Bevings foretag beddmer att det foreligger
nagra férvantade stérre inverkningar relaterade till anpassning till kli-
matférandringar, och dérfér har inga vésentliga IRO:er identifierats.

Miljéfororeningar (E2)

Foéroreningar har bedémts som ett icke vésentligt &mne pé kon-
cernniva baserat pé att Bergman & Beving inte har egen tillverk-
ning i ndgon vasentlig utstrackning och dédrmed saknar direkt
kontroll éver produktionen hos leverantdrer och underleverantd-
rer. Koncernen hanterar sin vésentliga miljdpé&verkan och klimatut-
slapp i sin helhet inom E1.

Koncernen har identifierat risker kopplade till féroreningar i vér-
dekedjan under arbetet med den dubbla vésentlighetsanalysen.
Dessa uppstar framfor allt vid révaruutvinning och i tillverknings-
processer, dar utslépp till luft, mark och vatten kan ha en negativ
miljdpéverkan. Dessutom finns en potentiell risk att skadliga
amnen, i de eventuella fall de finns i produkterna, sprids till miljon
nér kunder anvénder produkterna eller vid avfallshantering.

Foéroreningar genereras ocksa till luften genom VOC-partiklar,
flyktiga organiska féreningar (inte CO.e-utslapp), relaterade till
véagtransporter av gods, dvs. béde uppstréms och nedstréms i
Bergman & Bevings vardekedja. Koncernens sjétransporter kan
orsaka foéroreningar i vatten och marina resurser genom trans-
port mellan geografiska platser med l&nga avstand. Féroreningar
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relaterade till transport av varor som kdps in av Bergman & Beving
frén underleverantdrer transporteras langa strackor till lager och
dar de ska séljas.

Koncernbolagen hanterar &ven @mnen som inger oro, men inga
sarskilt hdga riskfaktorer har framkommit i v&r dubbla vésentlig-
hetsanalys.

Ett par av koncernens bolag kréver nédgon form av miljétillstdnd
for att verka och inga &tgérder s@som definieras av ESRS har iden-
tifierats inom koncernen s& har Bergman & Beving ingen koncern-
overgripande handlingsplan avseende fororeningar. Dérfor har
inga av ovanstdende inverkningar bedémts ligga inom ramen for
eventuellt kommande potentiella aktiviteter fér Bergman & Beving
och foljaktligen beddmts som icke vésentliga. Utvecklingen

FireSeal @r verksamma inom matin- och off-
shoresektorn i Asien och USA, samtbyggsektorn
i framst Sverige och Norge, dar FiféSeal &r mark-
nadsledande inom mjuka brandtétning;sldsningan

kommer dock att foljas noggrant och utvérdering av vasentlighet
kommer att ske kommande ér.

Vatten- och marina resurser (E3)

Koncernens eventuella péverkan pé vatten och marina resurser
sker uppstroms i vardekedjan genom inkdp av produkter som
innehéller révaror som textilier, 1ader och stél vilka kréver stora
mangder vatten i tillverkningsprocessen. Ingen vasentlig vatten-
anvandning finns i egen verksamhet med direkt kontroll. Bergman
& Beving har heller inga koncernévergripande mal, tgarder

eller handlingsplan kopplat till vatten och marina resurser sésom
definieras av ESRS, och eftersom Bergman & Bevings kérnverk-
samhet inte involverar utvinning eller direkt anvéndning av vatten-
eller marina resurser, vilket gor denna standard ej relevant fér
verksamheten.
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Biologisk méngfald och ekosystem (E4)

Bergman & Bevings verksamhet involverar inte direkt vasentliga
interaktioner med naturliga livsmiljéer, biologisk méngfald eller
ekosystem. Aktiviteterna i foretagets karnverksamhet har typiskt
sett inte en direkt inverkan pa biologisk mangfald och ekosystem
jamfort med branscher som jordbruk, skogsbruk eller gruvdrift.

Avfall (del av E5)

Avfall har beddmts som ett icke véasentligt underdmne pé kon-
cernnivé baserat pé att Bergman & Beving inte har egen tillverk-
ning i ndgon vasentlig utstradckning och darmed saknar direkt
kontroll Gver avfall frdn produktionen hos leverantdrer och under-
leverantérer. Avfall i egen verksamhet har beddémts som ovésent-
ligt efter en kvantitativ analys av klimatpéverkan frén avfall i egen
verksamhet som visade pé en férsumbar niva. Bergman & Beving
hanterar var vésentliga péaverkan fran avfall inom E5-Resursinflo-
den och Resursutfléden.

Avfall har under ménga &r inkluderats i koncernens fokusomréde
"Material, avfall och cirkuldra fiéden’ i den betydelsen att Bergman
& Beving arbetar for att minska materialadtgéng, atervinna och
ateranvanda mer material samt forbéttra cirkuléra fldden. Fokus-
omréadet syftar snarare till att arbeta med produktdesign for att
minska resursinfléden och resursutfldden an till att minska avfall,
vilket i och for sig &r en foljdeffekt av detta.

Ett nyckeltal som koncernen féljt upp i ménga ar &r férbrukningen
av emballage per levererad kubikmeter fran vart logistikcenter.
Koncernen har i januari 2026 avyttrat detta bolag.

Resursinfléden (del av E5)

Bergman & Beving &r framst ett handelsbolag och har vasent-

liga inverkningar och risker frén véra resursutfiéden. Vasentliga
inverkningar fran vara resursinfldden ar starkt kopplade till véra
resursutfldden som styrs dérav, och darfér bedéms resursinfléden
som ovésentliga i detta sammanhang.

Arbetsvillkor (del av S1)

Med motivationen att alla upplysningar som vi ska inkludera i var
Hallbarhetsrapport ska vara sddana som ar kopplade till &mnen
inom ESRS som vi identifierat som vésentliga. Arbetsvillkor har
inte identifierats som ett vasentligt &mne foér Bergman & Beving
under S1- Den egna arbetskraften. Darfér rapporterar vi inte Matt
och Mél fér $1-8, S1-10 eller S1-11.
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Likabehandling och lika méjligheter for alla samt Ovriga
arbetsrelaterade réttigheter (del av $2)

Aven fast Bergman & Beving har leverantérer och underleveran-
torer i lander med hog risk for brott mot manskliga rattigheter,
likabehandling for alla och &vriga arbetsrelaterade réttigheter, sé
har vi processer for att vélja bort leverantdrer med dessa risker. |
Kina, Taiwan och Brasilien har vi heldgda dotterbolag for att méj-
liggora kontroll av vérdekedjan. | Pakistan utfor vi ldpande bade
interna och externa revisioner av vara leverantérer.

Berérda samhallen (S3)

Bergman & Bevings verksamhet interagerar inte direkt med sam-
héllen pa sétt som vésentligt paverkar deras ekonomiska, sociala
eller kulturella rattigheter. Eventuell inverkan som Bergman &
Beving kan ha pa samhéllen beddms vara indirekt och minimal.

Limit lanserades av Luna Group 1993
och &r idag ett fristdende varumérke
som levererar métinstrument fér
precisionsmaétning.

Konsumenter och slutanvindare (S4)

Bergman & Bevings kérnverksamhet omfattar inte hantering av
konsumentinformation eller kommunikationstjanster dér integri-
tet och yttrandefrihet &r priméra frégor. Foéretaget har begrénsad
direkt interaktion med slutanvéndare eller konsumenter. De
primara interaktionerna sker med féretagskunder, vilket innebér
att fragor om tillgéng till produkter och tjénster samt ansvarsfull
marknadsféring riktad mot konsumenter inte ar lika relevanta.

Férvaltning av férbindelser med leverantérer inklusive
betalningspraxis (del av G1)

For Bergman & Beving ar det av yttersta vikt att folja avtal (inklu-
sive betalningsvillkor) med véra leverantorer. Vara affarsforbin-
delser bygger pé langsiktiga samarbeten med b&de kunder och
leverantérer dar fértroende och en gemensam vilja att utvecklas
tillsammans &r en stark drivkraft. Detta &r en forutséttning for att
vaéra relationer ska vara héllbara pa I&ng sikt och fér Bergman

& Bevings 6verlevnad och utveckling. Vi bedémer inte att vara
leverantdrsrelationer specifikt kan kopplas till héllbarhet, s&som
att behandla mindre leverantdrer sdmre pé négot sétt, eller

att koncernen har en risk kopplad till detta, sésom stérningar i
leveranskedjan ur det perspektivet. Ur ett koncernperspektiv
utgdr mindre leverantdrer en lagre andel av véra totala inkdp och ar
inte av betydande storlek. Vi har betalningsrutiner for att férhindra
sena betalningar till alla leverantdrer (inklusive smé8 och medelstora
foretag). Dessa rutiner omfattas inte av vara koncerndvergripande
policyer, men vi strévar alltid efter att hélla avtal med véra partners,
vilket 8r mycket viktigt. De flesta av koncernens féretag separerar
inte leverantdrer i forhéllande till deras storlek i vara system, det
vill séga man kan inte extrahera listor baserade pa leverantérens
storlek.

Politiskt engagemang (del av G1)

Politiskt engagemang och lobbyverksamhet &r inte direkt relevant
for Bergman & Bevings verksamhet. Bergman & Bevings kérn-
verksamhet involverar typiskt sett inte vasentligt politiskt engage-
mang eller lobbyverksamhet.

Djurskydd (del av G1)

De huvudsakliga produkter och tjanster som Bergman & Beving
tillhandahaller involverar inte anvéndning, produktion eller hante-
ring av djur, djurprodukter eller material som hérror fran djurkallor.

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Héllbarhetsrapport

® Allmanna upplysningar
Miljé & Klimat
Social héllbarhet
Styrning
Appendix




ESRS E1 - Klimatforandringar

Inledning

Detta avsnitt omfattar Bergman & Bevings redovisning
av véxthusgasutslapp samt energianvéndning och
energimix. | avsnittet redovisas @ven vasentliga IRO:er,
relevanta styrdokument och policyer, klimatrelaterade
mal samt atgéarder. All information &r strukturerad enligt
ESRS for att ge en tydlig bild av hur koncernen integre-
rar klimatfragan i strategi, affarsmodell och beslutsfat-
tande.

Bergman & Beving har inga egna véxthusgasupp-
tags- eller begrénsningsprojekt och finansierar inte
heller externa projekt genom koldioxidkrediter och
rapporterar darfér inte p4 ESRS upplysningskrav E1-7

— Véaxthusgasupptag och begréansningsprojekt for vaxt-
husgaser som finansieras genom koldioxidkrediter.
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Strategi

SBM-3: Vasentliga inverkningar, risker
och mdjligheter och deras forhéllande till
strategi och affarsmodell

Bergman & Beving péverkar klimatet genom utslépp av vaxthus-
gaser och genom energikonsumtion i hela vérdekedjan genom
aktiviteter uppstroms, i egen verksamhet och nedstréms. De kli-
matrisker som identifierats har beddmts vara av fysisk art snarare
an omstéliningsrisker. Péverkan sker globalt eftersom Bergman &

Bevings vérdekedja ar kopplad till m&nga ldnder runt om i vérlden.

Sannolikheten &r hég eftersom det ar en faktisk péverkan som
genereras bade i den egna verksamheten och i afférsrelationer
med leverantdrer och kunder. Dock har Bergman & Beving inte
genomfdrt ndgon systematisk resiliensanalys.

Véra verksamheter bedrivs med fokus pé effektivisering av resur-
ser och l&ngsiktiga I6sningar. For att minska koncernens klimat-
paverkan har Bergman & Beving de senaste éren fokuserat pa att
méta véxthusgasutslapp samt att effektivisera energianvéndning
genom bland annat att successivt minska anvandandet av fossila
brénslen i egen fordonsflotta. Genom att mata var klimatpéverkan
kan vi genomfora riktade atgarder for att minska var péverkan och
bidra till att bygga battre strukturer for héllbar konsumtion och
produktion.

Hallbarhetsrapport

Allmanna upplysningar
® Milj6é & Klimat

Social héllbarhet

Styrning

Den stdrsta delen av Bergman & Bevings klimatpéverkan kommer
dock frén vérdekedjans uppstromsaktiviteter genom de produkter
och tjanster som Bergman & Beving kodper in. Bergman & Bevings
féretag arbetar darfér néra leverantérer och samarbetspartners for
att pa enklare och béttre sétt kunna erbjuda kunder mer héllbara
I6sningar for ett minskat klimatavtryck.

Appendix

Ledningen har identifierat en ekonomisk mojlighet kopplad till att
erbjuda produkter med lagre klimatpéverkan nar marknaden nu
uttrycker en véxande efterfrégan pa effektiva och kvalitetssék-
rade I6sningar. Om Bergman & Beving lyckas erbjuda produkter
och tjénster med l&gre klimatpéverkan kommer vi att ha en fordel
jamfort med vara konkurrenter och darmed bli mer attraktiva for
investerare, kunder och anstallda.

E1-1: Omstallningsplan fér begréansning av
klimatférandringar

Bergman & Beving har inte pabérjat arbetet med att ta fram en
omstéliningsplan for att begrénsa klimatférandringar. Koncernen
planerar att utvardera mojligheten att genomféra en séddan omstall-
ningsplan under kommande &r.

MILJO & KLIMAT



Hantering av inverkningar, risker och méjligheter

IRO-1: Beskrivning av arbetsgéngen for att faststélla och bedéma vésentliga
klimatrelaterade inverkningar, risker och méjligheter

Bergman & Beving har under &ret arbetat fram klimatrelate-
rade IRO:er genom en strukturerad process som utgar fran
principerna i den dubbla vésentlighetsanalysen. Arbetet har
fokuserat pé att identifiera vilka delar av verksamheten och
vérdekedjan som péverkas mest av klimatférandringar eller kan
paverka klimatet genom utslépp eller andra aktiviteter.

For att kartlagga klimat-IRO:er har koncernen anvant en kombi-
nation av kvantitativa och kvalitativa metoder. De kvantitativa
beddmningarna bygger pa insamling av tillgdnglig utslépps-
information, bolagens energiférbrukning, transportfléden

och inkdpsmonster. Detta underlag har kompletterats med
uppskattningar dar relevant data saknas.

De kvalitativa delarna av processen har bestétt av interna
workshops och dialoger med bolagen samt informationsinsam-

Uveco &r en heltdckande leverantér for verktyg till
plétindustrin och har ett brett sortiment av egna
och marknadsledande produkter f6r proffs.
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ling fran verksamhetsnéra funktioner, sésom inkdp, logistik och
produktansvariga. Dessa insikter har anvénts for att bedéma
hur klimatrelaterade férandringar kan péverka bolagens opera-
tiva férutsattningar, kostnader och afférsrelationer. Intressent-
perspektiv har ocksé inkluderats i processen.

Under denna rapporteringsperiod har Bergman & Beving inte
genomfort nédgon klimatrelaterad scenarioanalys for att vérdera
potentiella fysiska risker, sdsom extremvéder eller stérningar i
logistikkedjan. Detta utgér en metodbegransning, och arbetet
med att etablera en mer systematisk analys av fysiska klimatpéa-
verkande faktorer planeras att utvecklas kommande ar.

For att identifiera risker har vi dock utgétt fran att dagens
utveckling fortsatter sdsom beskrivs i IPCC:s klimatscenario
RCP 8,5. Detta innebér en framtid dér utsldppen av véxthus-
gaser fortsétter att vara hdga globalt, vilket leder till kraftigare
klimatférandringar och dérmed 6kar risken for kroniska och
akuta klimatrisker, som hdgre temperaturer och extremare
vader. Vi har gjort bedémningen att inga kroniska eller akuta
fysiska klimatrisker som omndmns i ESRS E1 AR 11 utgér négot
vésentligt hot mot Bergman & Bevings verksamheter, eftersom
vi inte &r beroende av en enskild lokal, leverantér eller kund.
Vara verksamheter bedrivs i ett flertal lokaler som ar geografiskt
spridda. Detsamma géller véra leverantérer och kunder, som
ocksé har en bred geografisk spridning. Om nagon av dessa
skulle péverkas av en klimatrelaterad hdndelse beddéms det
darfor inte fa ndgon materiell inverkan p& Bergman & Beving
som helhet. Pa grund av detta har vi inte genomfért fordju-
pade analyser av vara verksamhetslokaler eller en mer omfat-
tande kartlaggning av véra leverantdrer och kunders specifika
geografiska placering.

Nar det géller omstéliningsrisker har vi framst fokuserat pa
analys av anseenderelaterade risker, férandrade kundkrav samt
regulatoriska risker, med utgédngspunkt i klimatscenariot RCP
2,6. Detta scenario k&nnetecknas av en mer strikt klimatpolitik
som syftar till att uppfylla Parisavtalets mal om att begrénsa
den globala uppvarmningen till under 2°C och strdva mot 1,5°C.

E1-2: Policyer for begransning av och
anpassning till klimatférandringarna

Bergman & Beving har ingen koncerndvergripande policy
specifikt kopplad till begrénsning av och anpassning till klimat-
férandringar, eller till energieffektivitet, eller géllande utveckling
av férnybar energi, annat &n det som ingér i den koncerngemen-
samma Uppférandekodens del Miljdpolicy. Uppférandekoden ar
ett centralt verktyg for att stétta Bergman & Bevings decentrali-
serade organisation och den géller fér var och en som direkt, eller
indirekt, arbetar fér Bergman & Beving.

E1-3: Atgdrder och resurser med avseende
pé klimatférandringspolicyer

Bergman & Beving har inga atgéarder sdsom definieras av ESRS,
men vi har aktiviteter och initiativ som syftar till att mitigera nega-
tiva effekter frén klimatpéverkan. Bergman & Beving har heller
ingen koncerndvergripande handlingsplan avseende klimatféréand-
ringar. Handlingsplaner ska faststéllas av varje dotterbolag inom
koncernen baserat pé deras specifika intressenter och afférsklimat.
Klimatatgarder &r en etablerad del av de flesta av vara koncernfore-
tags strategier, och ménga av initiativen ar redan pa gang och infor-
livade i befintliga affarsplaner och den finansiella stéliningen. Detta
géller framst for aktiviteter i egen verksamhet. Exempel &r kostna-
der for fornybar el, omvandling av véra anldggningar, atgérder for
energieffektivitet och 6vergéang till koldioxidsnala fordon.

Framdver kommer ett storre fokus laggas pa vér storsta
klimatpéverkan som &r indirekt och uppkommer i vér uppstréoms
vérdekedja genom véra inkdp av produkter. Bergman & Bevings
nuvarande uppfattning &r att vi inte bér finansiera nagra dvergangs-
aktiviteter i vardekedjan.

Om vi implementerar klimatatgérder som kréver ytterligare resur-
sallokering och investeringar kommer det att integreras i den
finansiella planeringen. Eventuell vésentlig péverkan pé de
finansiella rapporterna kommer att identifieras och redovisas, om
s& ar lampligt, i enlighet med den befintliga metoden for finansiell
rapportering och tillhérande standarder.

MILJO & KLIMAT
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Finansiell information

Ovrig information




Matt och mal

E1-4: Mal for begrénsning av och | E1-5: Energianvdndning och energimix
anpassning till klimatférandringarna

Bergman & Beving har inga mél fér begransning av och anpass- Energiintensitet

ning till klimatféréndringarna sédsom definieras av ESRS. Det padgéende omstéliningsarbetet fokuserar

pa att successivt minska anvandningen av
fossila brénslen, 6ka energieffektiviteten och
framja Gvergangen till férnybara energikéllor.

Energiintensitet per nettointékt 2025/2026

Under rakenskapséret 2021/2022 p&bodrjade Bergman & Beving

‘ : Total energianvandning frn verksamheter i sektorer med hog
arbetet med att méta och folja upp koncernens klimatpéverkan

klimatpéverkan per nettointakt frdn verksamheter i sektorer med hog

inom egen verksamhet, Scope 1 och 2, med data frdn och med klimatpaverkan (MWh/MSEK) 2,3
ar 2020. Frén och med rakenskapséret 2025/2026 omfattar Hallbarhetsrapport
klimatrapporteringen &ven uppstréms och nedstréms péverkan E 3 = : -1
nergianvdndning och energimix = :
som kommer att vara vart basar framaver. Eftersom klimatrappor- g g g Redovisningsprinciper E1-5 Allmanna upplysningar
ftetrinfge? :?lrl'f(faréande ar u:ier lfltvefcklingl.har I:jonEernen i"nuléggt Matt 2025/2026 ® Milj6 & Klimat
inte faststallt nagra specifika eller formaliserade koncernévergri- - - - Icke-férnybara killor .
pande mal, andra &n de generella som funnits i manga A, eller Br?nslef?rbrukn!ng frén kol ?ch kolprodukter (MWh) 0 T R Social héllbarhet
atgarder enligt ESRS-kraven for samtliga Scope. Bransleférbrukning frén réolja och petroleumprodukter (MWh) 4338 D [ o A Styrning
) ) B Bransleforbrukning fr&n naturgas (MWh) 132 karnkraft som anvands i Bergman & Appendix
B_erég”lan &ttBeV;(ng har inte Saﬁt nggra sprIeC|_f|ka m”él pc? kfonkcem_ Bransleforbrukning frén andra fossila kéllor (MWh) 0 Bevings olika verksamheter, sdsom till
niva utan uttrycker en generell mélformulering géllande fokusom- : o
radet "Utsla 14 och engr iforbrukning” som | %gr_ Genom att mata Forbrukning av inkdpt eller forvérvad elektricitet, varme, anga och exempel dflesel OC.h bef‘3|n for fordon,
Kimatp éverE;n A v 8erksamhet?<an g g;’non'v otk S orale kylning fran fossila kallor (MWh) 2916 naturgas for uppvarmning av lokaler
atgarder for att minska var paverkan och bidra till att bygga béttre eialanvhdhinglavitosslehetdTEND) 7386 samt el som kOps frén icke-fornybara
strukturer fér hallbar konsumtion och produktion. Genom smarta Andel fossila kéllor i total energianvandning (%) 46% Eﬂ:ﬁ;:ﬂgfzﬁ:zga L(Z)rn\ilr”gﬁg;? r;_an
transporter, en hogre fylinadsgrad fér leveranser och att arbeta Anvéndning fran kérnenergikéllor (MWh) 3082 Ve MR e (Ve EEs
med energieffektivitetsiésningar i var verksamhet kan vi minska Andel fran karnenergikéllor i total energianvandning (%) 19%
var miljépéverkan. Malet &r att all verksamhet ska minska sin Bransleforbrukning for forybara energikallor, inbegripet biomassa Férnybara killor
klimatpaverkan och bidra till att n& mélen i Parisavtalet. (inklusive industriavfall och kommunalt avfall av biologiskt ursprung, e : i x
biogas, fomybar viitgas osv.) (MWh) 0 Energiférbrukning fran férnybara kéllor
s : 4 ’ ’ omfattar el, fjarrvarme och eventuella
Eﬂers_om Bergman & E_,evmg aren decentra“sera_d_ koncern &r det Forbrukning av inkopt eller forvérvad elektricitet, vdrme, &nga och 5rnybara brénslen som anvands i
upp till varje bolag att implementera enhetsspecifika mal utéver kylning fran fornybara kallor (MWh 5429 : i
K lla. Stvrel f ktive bol | yiing Y ( ) driften av dotterbolag och koncernens
oncernens generella. Styrelsen for respektive bolag samt styrel- Forbrukning av egenproducerad férnybar icke-brénsleenergi (MWh) 0 5
sen for Bergman & Beving foljer upp héllbarhetsarbetet i samband N9 8V e9enpr i g fordonsflotta, forutsatt att ursprunget
med den &rliga hallbarhetsrapporteringen som inkluderar klimat- Total anvéndning av fornybar energi (MWh) 5429 kan dokumenteras. Endast energi
berakningar. Uppfdljningen baseras pa bade absoluta utslapp (ton Andel férnybara kallor i total energianvéndning 34% med tydligt dokumenterat férnybart
CO,6) och utslappsintensitet. Total energianvindning (MWh) 15 897 ursprung klassificeras som férnybar.
Om energins ursprung inte kan verifie-
ras redovisas den som icke-férnybar
enligt en konservativ redovisnings-
metod.
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E1-6: Bruttovéxthusgasutslépp inom Vixthusgasutslapp e ) Ar fér delmél och mél

SCOpe 1,2, 3 och totala vaxthusgasutslapp Matt 20207:;:: 2024/2025 2025/2026 Férindring 2025/2026 2030 Ar&tbr::;rl

Véxthusgasutslapp inom Scope 1
| de_t_ta a\{snitt r_edovisas mgtoder for b?rékninga_r av vaxthusgas- Bruttovaxthusgasutsiapp Scope 1 (tC0,€) — 1067 897 _16% — _ _
utslépp, inklusive exkluderingar och gransdragningar. ) N

Procentandel Scope 1-véxthusgasutslépp frén reglerade
Fran och med detta rakenskapsar 2025/2026 omfattar klimatrap- utsldppshandessystem (%) - - 0% - - - -
porteringen dven uppstréms och nedstréms utsldpp for att ge en Vaxthusgasutslédpp inom Scope 2
mer heltédckande analys av koncernens klimatintensitet och bild Platsbaserade bruttovaxthusgasutslapp inom Scope 2 (tCO.€e) - 697 586 -16% - - -
av koncernens klimatpaverkan. Tidigare &rs hallbarhetsrapporter Marknadsbaserade bruttovixthusgasutslapp Scope 2 (tCOe) _ 1539 1303 ~15% _ _ - Hallbarhetsrapport
omfattar bara utslépp inom Scope 1 och 2. Vaxthusgasutslapp inom Scope 3 ) :

Allmanna upplysningar

Klimatomstéliningen &r integrerad i koncernens évergripande Totala indirekta bruttoutsiapp Scope 3 (tCO.e) - gy 1580%0 - - - -  Miljs & Klimat
strategi och riskhantering dér det koncerndvergripande mélet for Kategori 1: Inkdp av varor och tjanster - = 149 176 = = = =
alla féretag inom Bergman & Beving 4r att minska sin klimatpaver- Kategori 2: Inkép av kapitalvaror = = 634 = = = = Social hallbarhet
kan fOr att bidra till att n& malen i Parisavtalet. Kategori 3: Bransle- och energirelaterade aktiviteter - - 489 - - - - Styrning
Emissionsfaktorerna uppdateras arligen. Kategori 4: Uppstroms transporter = = 6250 = = = - Appendix

Kategori 6: Tjénsteresor - - 650 - - - -

Kategori 7: Anstélldas pendling = = 668 = = = =

Kategori 12: Slutbehandling av sélda produkter = = 7 = = = =

Totala utslapp av vaxthusgaser

Totala utslapp av vaxthusgaser (platsbaserade) (tCOze) - - 159 523 - - - -

Totala utslapp av vaxthusgaser (marknadsbaserade) (tCO.¢e) - - 160 239 - - - -

Vaxthusgasintensitet per nettointakt*

Métt 2025/2026

Totala utslapp av vaxthusgaser (platsbaserade) per nettointékt (ton CO.e/MSEK) 32

Totala utslapp av vaxthusgaser (marknadsbaserade) per nettointékt (ton CO.e/MSEK) 32

*Nettointakter avser Bergman & Bevings totala nettoférséljning om 4 972 MSEK enligt koncernens resultatrakning pé sidan 89.
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Redovisningsprinciper E1-6

Berdkningarna av véxthusgasutslapp féljer GHG-protokollet och
omfattar samtliga helégda dotterbolag. Alla véxthusgasutslépp
redovisas i koldioxidekvivalenter (CO,e), vilket inkluderar CO,
och andra véxthusgaser som CH,, N,O och HFC. PFC, SF, och
NF3 beddms inte vara materiella/relevanta for verksamheten.

Bergman & Beving anvénder sig av finansiell kontroll som
konsolideringsansats. Kalenderarsdata for klimatberékningar
anvands pé grund av att den méngd data som ska samlas in
frén externa parter tar tid. Kalenderérsdata ar pa sé satt mer
tillférlitlig och hinner behandlas och analyseras av koncernens
dotterbolag innan rapportering sker vilken &r en viktig faktor for
att i slutdnden kunna presentera en tillforlitlig klimatrapportering
i héllbarhetsrapporten. Rakenskapsarsdata baseras pé estime-
ringar utifrdn kalenderarsdata.

For nyférvérvade bolag som férvérvats under rakenskapséret
estimeras utslépp kopplat till de befintliga bolagen och mindre
koncernbolag inkluderas schablonmaéssigt.

Klimatrapporteringen sker via ett externt system, separat fran
det finansiella koncernrapporteringssystemet, vilket méjliggér
kvalitetssékring, jamférbarhet och sammanstélining av historisk
data &ver bolagens utsldppsgenererande aktiviteter.

Nedan beskrivs metodik och datakéllor for respektive Scope.

Scope 1 - Direkta utslapp
Direkta utslapp i Scope 1 &r de utslapp som vi har direkt kontroll
Over och omfattar koncernens direkta utslapp fran:

e Brénsle- eller energiférbrukning i égda eller leasade fordon.
Data som samlas in &r antal afférsrelaterade kérda kilome-
ter uppdelat per typ av fordon (elbil, bensinbil, dieselbil,
hybridbil el/bensin, hybridbil el/diesel eller andra fordon till
exempel truckar). Berakningen bygger pé faktisk data och
kallan till emissionsfaktorerna kommer frdn DEFRA (2025) och
Trafikverket (2024).

e Forbranning av brénslen i stationar utrustning sésom pannor,
varmare och annan utrustning som slépper ut véxthusga-
ser i atmosféren. Detta inkluderar brénsleférbrukning vid

anlaggningar som &gs eller kontrolleras av den rapporterande
organisationen och som anvéands for att producera el, anga,
varme eller kraft. Typ av brénsle och méngd brénsle, liter, rap-
porteras och bygger pa faktisk data och berdknas med hjélp
av ’Average Data Method’. Emissionsfaktorerna kommer frén
DEFRA (2025).

e Kodldmedium orsakat av lackage i kylsystem som &gs av den
rapporterande organisationen och som anvéands for genere-
ring av varme- och kyla. Bolag som har fyllt p& kdldmedier
under rapporteringséret ska rapportera typ av kéldmedium
och kg péfyllt kdldmedium orsakat av l&ckage. Emissionsfak-
torerna kommer fran Naturvardsverket (2022).

Scope 2 - Indirekta utslapp

Scope 2 omfattar indirekta utsléapp frén inkdpt energi, inklusive
el, fjgrrvérme och fjérrkyla i hyrda lokaler d&r man har verksam-
het. Data som samlas in bygger pa faktisk férbrukning om den
informationen finns att tillga eller p& kvalificerade berékningar
dar information saknas frén hyresvérden. Klimatberékningen sker
enligt béde platsbaserad och marknadsbaserad metod.

Data som samlas in &r antal férbrukade / inkdpta kWh uppdelat
per typ av energi (enligt avtal med leverantoren); fornyelsebar
energi eller "landsmedel” som &r all annan typ av energi som
inte &r férnyelsebar. Aven mixen mellan fossil energi, karnkraft
eller férnyelsebar energi rapporteras. Emissionsfaktorerna gal-
lande inkopt el kommer frén IEA (2025), gallande fiarrkyla och
figrrvarme fran DEFRA (2024/2025).

Scope 3 - Indirekta utslépp i virdekedjan

Bergman & Beving har identifierat signifikanta utslédpp inom olika
kategorier baserat pé kvantitativa metoder och kvalificerade
beddmningar med atanke att vi ska efterstrava att visa pa kom-
plett klimatpéverkan inkluderande Scope 3.

Identifikation av signifikanta kategorier har gjorts pé tva sétt:
Kvantitativ metod genom att rapportera Scope 3 for &r 2024
samt kvalificerade bedémningar genom det uppstartsprojekt
som gjordes under &ren 2020-2023 som alla koncernens stérre
bolag var delaktiga i.

Nedan framgér de utslédppskategorier for véxthusgaser i Scope 3
som ingar i, samt exkluderas frén, inventeringen med en motive-
ring for de exkluderade Scope 3-kategorierna.

Inkluderade Scope 3-kategorier
e Kategori 1: Ink&pta varor och tjanster

e Kategori 2: Investeringar i fasta tillgéngar

e Kategori 3: Bransle- och energirelaterad verksamhet
e Kategori 4: Uppstrédms transport och distribution

e Kategori 6: Tjansteresor

e Kategori 7: Anstélldas pendling

e Kategori 12: Sluthantering av sélda produkter

Metoder och datakillor inom Scope 3
Nedan beskrivs metodik och datakéllor fér respektive kategori
inom Scope 3.

e Kategori 1: Inkdpta varor och tjanster.
Denna kategori omfattar alla uppstréms utslapp frén
produktionsfasen av produkter och tjanster som kdpts in
och utgiftsbaserad metod anvéands fér merparten av alla
inkdp. Fokus framdver &r att inkludera leverantérsspecifik
metod nér denna information kan erhéllas med kvalitet fran
leverantdrerna. Emissionsfaktorerna kommer frén Exiobase
3.9 (2019).

e Kategori 2: Investeringar i fasta tillgéngar
| denna kategori rapporteras alla investeringar bolagen gjort
i fasta tillgadngar. Utgiftsbaserad metod anvénds och data
hamtas fran koncernens finansiella rapporteringssystem.
Emissionsfaktorerna kommer fran Exiobase 3.9 (2019).

e Kategori 4: Transport och distribution
| denna kategori rapporteras transport och distribution som
utférs av tredje part och som betalas av Bergman & Beving.
| de fall bolagen har kvalitativ information frén leverantdrerna
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Redovisningsprinciper E1-6

anvands leverantorsspecifik metod i annat fall anvands
utgiftsbaserad metod dar emissionsfaktorer frén Exiobase
3.9 (2019) anvands.

e Kategori 6: Tjansteresor
Denna kategori inkluderar utslapp fran transporter av
anstéllda for afférsrelaterad verksamhet i fordon som &gs
eller drivs av tredje part, sésom flygplan, t&g, bussar och
personbilar. Om vi har erhallit information fran reseleveranto-
ren s& anvands denna information. Om vi har battre tillgdng
till resta avstdnd s& anvénds denna information vid rapporte-
ring dér emissionsfaktorerna kommer frdn DEFRA och NTM.
Om ingen information enligt ovan finns tillganglig s& anvands
utgiftsbaserad metod dar emissionsfaktorerna kommer frén
Exiobase 3.9 (2019).

e Kategori 7: Anstélldas pendling
Denna kategori beréknar véxthusgasutslapp kopplade till
vara anstélldas pendling och om de arbetar hemifrén. Pend-
ling avser utslapp fran anstélldas transporter mellan deras
hem och deras arbetsplats. Denna kategori inkluderar &ven
utslépp beroende pé& hur ménga dagar de anstéllda arbetar
hemifran. Emissionsfaktorerna som anvands kommer frén
DEFRA (2025), NTM (2018), NTMCalc.Advanced 4.0, IEA
(2025), Bosch eBike system (2023), LCA of the TIER Mobi-
lity VI e-scooter (2022) beroende pé typ av pendling.

e Kategori 12: Sluthantering av sélda produkter
Denna kategori géller klimatpéverkan som uppstar vid slutlig
behandling av sélda produkter (EOL end of life) som avser
de utsldpp som &r férknippade med avfallshantering och
behandling av ett féretags sélda produkter vid deras slutliga
livscykel, vilket omfattar de totala férvéntade utslappen vid
slutet av livscykeln for alla produkter som sélts under rap-
porteringséret. Det som rapporteras hér ar totalt antal ton
sélda produkter uppdelat pé avfallsbehandlingsmetod enligt
respektive lands statistik (Waste-type specific method).
Emissionsfaktorerna kommer frdn DEFRA (2021) och DEFRA
(2025).

Exkluderade Scope 3-kategorier med motivering

Kategori 5: Avfall genererat i egen verksamhet. Denna
kategori utesluts ur rapporteringen baserat pé kvantitativ
rapportering for &r 2024 som visade pa att denna kategori ar
férsumbar i var typ av verksamhet. Klimatutslapp frdn denna
kategori stod fér mindre &n 0,01 procent av helheten.

Kategori 8: Uppstroms leasade tillgéngar. Utslapp frén lea-
sade tillgéngar ingér redan i Scope 1 eller 2, sésom leasade
féretagsfordon. Utslépp frén andra leasade tillgangar, sésom
kaffemaskiner, antas vara obetydliga.

Kategori 9: Nedstroms transport och distribution. Den frakt
som kunder betalar sjélva &r inte vasentliga.

Kategori 10: Bearbetning av sélda produkter. Bergman &
Beving séljer inga produkter som kraver ytterligare bearbet-
ning, omvandling eller inkludering i en annan produkt fore
anvandning.

Kategori 11: Anvandning av sélda produkter. Denna kategori
ar inte vasentlig for Bergman & Beving pa grund av bris-
tande information frén leverantérer om den energi som kravs
for att anvdnda de produkter vi séljer. P& koncernniva &r
andelen produkter vi séljer som kréver ndgon form av energi
under anvandning férsumbar.

Kategori 13: Nedstréms leasade tillgangar. Denna kategori
géller endast for uthyrare, dvs féretag som tar emot betal-
ningar frén hyresgéster. Bergman & Beving har inga sddana
verksamheter.

Kategori 14: Franchises. Denna kategori géller endast
franchisegivare. Bergman & Beving beviljar inte licenser till
andra enheter att salja eller distribuera sina varor eller tjans-
ter mot betalning.

Kategori 15: Investeringar. Denna kategori géller investerare
som tillhandahéller kapital eller finansiering till andra foretag.
Bergman & Beving har ingen s&dan investeringsverksamhet.
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EU-taxonomin

Bergman & Beving gjorde vid inférandet av EU-taxonomin en
beddmning av koncernens verksamheter i enlighet med kraven

i EU:s taxonomiférordning och konstaterade dé& att koncernens
ekonomiska aktiviteter till Svervdgande del bestér av handels-
verksamhet, vilket innebér att de inte skulle omfattas av taxono-
mins tekniska granskningskriterier. De interna beddmningar som
gjordes nar taxonomin inférdes har vid upprepade tillféllen disku-
terats i samband med strategiska uppféljningar och man kom fram
till att andelen omsattning, investeringar (CapEx) och driftskostna-
der (OpEx) som kan kopplas till taxonomirelevanta aktiviteter var
férsumbar i relation till koncernens totala verksamhet. Mot denna
bakgrund bedémde Bergman & Beving att en omfattande och
detaljerad taxonomirapportering inte skulle vara proportionerlig
eller ge ett meningsfullt beslutsunderlag fér koncernen eller for
intressenter.

Efter de regelédndringar som trédde i kraft 2025 gjordes en ny
dversyn som visade pé att Bergman & Beving under rakenskaps-
aret 2025/2026 hade kapitalutgifter kopplade till ekonomiska
verksamheter som omfattas av eller &r férenliga med taxonomin.
Bergman & Beving har en ekonomisk verksamhet som omfattas
av taxonomin vilket 4r '‘Agande samt leasing av foretagsbilar och
byggnader’, vilket presenteras i tabellerna pé nésta sida. Detta
péaverkar jamférbarheten med tidigare &rs rapportering.

Bergman & Bevings kapitalutgifter &r till stor del kopplade till
férvarv av dotterbolag dér utgift for kundrelationer mm utgér mer
&n halften av totalen. Goodwill exkluderas i linje med regelverket.
Dé ny nyttjanderéttstillgéng av lokal ocksa tillkommer vid férvary,
hojer forvéarvsverksamheten dven pé sé satt posten kapitalutgifter.
D& koncernens normala verksamhet inte &ger byggnader utan lea-
sar dem, och dessa redovisas som nyttjanderéttstillgéngar s blir
driftsutgifterna begrédnsade i koncernen. | de vanligaste avtals-
upplaggen ingér drift frdn leasegivaren. Antal byggnader som &gs
av koncern och vérdet pé dessa &r begransat.

Minimiskyddsatgarder

Utbver att de ekonomiska aktiviteterna ska uppfylla kriterierna fér
vasentligt bidrag och "Do No Significant Harm" (DNSH) ska de
dven sakerstéllas att minimiskyddsétgérderna uppfylls. De innebér
att Bergman & Beving ska sékerstélla att koncernen har rutiner
och processer for hantering av ménskliga réttigheter, anti-korrup-
tion, beskattning och réttvis konkurrens. Koncernens uppfo-
randekod stipulerar ocksé att koncernen ar i linje med riktlinjer
som FN:s Global Compact, Internationella arbetsorganisationens
(ILO) k&rnkonventioner, FN:s allmanna férklaring om de ménskliga
rattigheterna samt OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag,
konkurrenslagstiftning och anti-korruptionsregler.

Bergman & Beving arbetar efter processen for tillborlig aktsam-
het fér manskliga réttigheter som finns beskriven pa sidan 52,
och arbetet med anti-korruption hanteras pé sidan 85. Bergman
& Beving har inte brustit i sin efterlevnad avseende géllande lagar
och regelverk inom beskattning eller konkurrenslagstiftning.
Fragor om hederlig konkurrens hanteras i uppférandekodens del
om affarsetik. Den allmé&nna beddémningen som gjort &r ddrmed
att koncernens befintliga rutiner och processer &r fullgoda for att
uppfylla minimiskyddsétgérderna.
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EU-taxonomin

Andel av omsiéttningen, kapitalutgifterna, driftsutgifterna fran produkter eller tjinster som ar forknippade med
ekonomiska verksamheter som omfattas av taxonomin eller &r forenliga med taxonomin 2025/2026 (sammanfattning)

Rékenskapsar 2025/2026

Uppdelning efter miljomal for verksamheter som &r férenliga med taxonomikraven Ej bedomda
Andel verk- Andel aktivi- verksamheter
samheter som Aktiviteter tetersomér  Begrédnsning Anpassning Andel Andel som betraktas
omfattasav férenligamed forenliga med av klimat- till klimat- Cirkular Forore- Biologisk mdjliggorande  omstéllnings- som icke-
KPI Totalt taxonomin taxonomin taxonomin  fordndringar  féréndringar Vatten ekonomi ningar méngfald verksamheter verksamheter véasentliga
Mkr % Mkr % % % % % % % % % %
Omsattning (Turnover) 4972 0% - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Kapitalutgifter (CapEx) 764 27% - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Driftsutgifter (OpEX) 21 0% - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Andel av kapitalutgifter fran produkter eller tjinster som ar forknippade med ekonomiska
verksamheter som omfattas av taxonomin eller &r férenliga med taxonomin 2025/2026
Kapitalutgifter
Rékenskapsar 2025/2026
Miljomaél for verksamheter som &r férenliga med taxonomikraven Andel av
verksamheter

som omfattas av

Andel Andel

kapitalutgifter Kapitalutgifter kapitalutgifter Begridnsning Anpassning taxonomin som
Ekonomiska som omfattas férenligamed forenliga med av klimat- till klimat- Cirkulér Biologisk Méjliggérande Omstéllnings- ar forenlig med
verksamheter Kod avtaxonomin taxonomin taxonomin forandringar féréndringar Vatten ekonomi Fdroreningar méngfald verksamheter verksamhet taxonomin

% Mkr % % % % % % % %

Forvérv och dgande av
byggnader CCM 77 21% - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Transport med motorcyklar,
personbilar och lattare
motorfordon CCM 6.5 6% - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Summa férenliga verksamheter
per miljomal 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Totala kapitalutgifter 27% - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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ESRS E5 - Resursanvandning
och cirkular ekonomi

Inledning

Bergman & Bevings afférsidé utgér fran att véra verksamhe-
ters kunderbjudanden ska vara en god kraft for héllbarhet,
med fokus pa att tillhandahélla produktiva, sakra och héllbara
I6sningar till bygg- och industrisektorerna. Produkter av hég
kvalitet ger Iang livslangd, vilket sparar pa jordens resurser.
Alla bolag i koncernen férvantas att standigt effektivisera
resursanvéndningen, 6ka &teranvéndning och &tervinning
genom produktdesign och inkdpsprocesser.

Bergman & Beving exkluderar under rékenskapsaret
2025/2026 kvantitativ rapportering av resursanvéndning

pé grund av brist pa kvalitativ och tillférlitlig information. Vi
anser att vi i dagsléget inte kan gora det pa ett resurseffek-
tivt och vérdeskapande satt. Bergman & Beving &r i forsta
hand klassificerat som handelsbolag, dvs inte producerande
bolag som denna rapportering frémst &r avsedd for. Bergman
& Beving kommer under nésta rékenskapsar att utvardera
om och hur denna rapportering kan skapa afférsnytta for var
verksamhet.
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Hantering av inverkningar,
risker och moéjligheter

| IRO-1: Beskrivning av arbetsgangen for att faststélla och bedéma véasentliga inverkningar,
risker och mojligheter relaterade till resursanvandning och cirkular ekonomi

Bergman & Beving har identifierat inverkningar, risker och mgjlig-
heter kopplade till resursanvéndning och cirkuldr ekonomi som

en del av den dubbla vésentlighetsanalysen. Analysen visade

att koncernen har vasentliga inverkningar och risker fran véara
resursutfldden. Vasentliga inverkningar frén véra resursinfléden ar
starkt kopplade till véra resursutfldden som styrs dérav, och darfor
beddms inte resursinfléden som vésentliga i detta sammanhang.

Arbetsgéngen for att faststélla och bedéma vésentliga IRO:er
utgick fran en vérdekedjekartldggning som gjordes pé koncern-
niva for att identifiera aktiviteter i bdde koncernens egna verk-
samheter och i uppstréms- och nedstrémsvardekedijan. Varje
aktivitet har analyserats utifrdn geografisk placering, koncernens
afférsrelationer kopplade till aktiviteten, de viktigaste resurserna
som anvénds samt intressenter som péverkas eller potentiellt
kan péverkas. Baserat p& denna kartldggning identifierades
koncernens faktiska och potentiella inverkan samt tillhérande
risker och méjligheter kopplade till resursanvandning och cirkulér
ekonomi. Arbetet har utférts genom enké&ter och interna dialoger
med inkdps-, kvalitets- och héllbarhetsfunktioner i flera bolag,

dér lokala specialister bidragit med insikter kring resursinfldden-
och utfléden samt avfall. Bedémningen &r framfor allt kvalitativ,
da fullstandig data om dessa omréden inte finns tillganglig i dag.
Detta har identifierats som en metodbegrénsning och ett utveck-
lingsomréde fér kommande &r. Inga samréd har genomférts med
berérda samhéllen i denna fraga.

De IRO som identifierats anvénds som underlag for arbete med
ansvarsfull leverantdrskedja och produktdesign samt produktut-
veckling. Bedémningen uppdateras é&rligen i takt med nya insikter,
féréndringar i leverantdrsledet och utveckling av regulatoriska
krav.

Vésentlighetsbeddmningen av véra IRO:er kopplade till resursan-
véandning och cirkuldr ekonomi har genomférts enligt samma tillva-
gagangssétt som for évriga héllbarhetsomrédden. Den baseras pa
den metodik och de beddmningskriterier som beskrivs i kapitlet
"ESRS 2 - Allméanna upplysningar”, upplysningskrav IRO-1. Se tabell
i SBM-3 om vésentliga IRO.
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| E5-1: Policyer relaterade till resursanvéndning och cirkuldr ekonomi

Resursanvandning och cirkular ekonomi uttrycks i
koncernens fokusomrade *Material, avfall och cirkuléra
fldden” och fokus &r att férbattra resurseffektivitet och
cirkuléra fldden genom att arbeta med cirkular produkt-
design och aktivt inkdpsarbete for att kunna erbjuda
véra kunder produkter och I6sningar som utformats mer
cirkulart for att minska resursétgéng och 6ka éteranvand-
ning och atervinning.

Vér miljdpolicy, som ingér i var koncernévergripande
uppforandekod (tillganglig pa var webbplats), uttrycker
det som att var affarsverksamhet ska ha ett kretslopps-
perspektiv och aktivt arbeta med resurshushéllining.
Detta betyder att véra affarsverksamheter ska stréva
efter héllbar anskaffning och anvéndning av férnybara

resurser. Viktiga beslut maste beakta ett miljdperspektiv
for att dérigenom skapa langsiktigt vérde fér koncernens
kunder, anstéllda, aktiedgare och samhéllet i stort. Milj6-
policyn tar inte upp négot kopplat till avfallshierarki eller
strategier for att undvika eller minska avfall.

Bergman & Beving féljer arligen upp véra policyers édnda-
malsenlighet med avseende pé véra vasentliga IRO:er
genom en arlig sjélvskattning avseende foretagskultur
och kontrollmilj6. Denna sjélvskattning gors pé bolags-
nivd och sammanstalls av koncernens CFO till revisions-
utskottet i samband med é&rsavslut. Utdver detta s utvér-
deras vér uppférandekod I6pande genom koncernens
visselbldsartjanst.

I E5-2: Atgarder och resurser relaterade till resursanvandning och cirkular ekonomi

Bergman & Beving har inga koncernévergripande &tgér-
der eller handlingsplaner kopplade till resursanvédndning
och cirkulér ekonomi sdsom definieras av ESRS, men
koncernens olika verksamheter har aktiviteter och initiativ
som syftar till att 6ka vara cirkulara afférsfloden. Atgarder
och handlingsplaner ska faststéllas av varje dotterbolag
inom koncernen baserat pé deras specifika intressenter
och afférsklimat.

Inom koncernens dotterbolag finns sérskilda resurser
for att arbeta med cirkuldr ekonomi genom att standigt
arbeta med att utveckla kunderbjudandet, bdde genom
produktutveckling och inkép. Inom koncernens bolag
finns manga exempel pa utveckling av produktdesign for
att frémja cirkulér ekonomi.

Arbetet med att férbattra bade resursanvéndning och
cirkuléritet skall bedrivas inom ramen for var affarsidé och
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vara vél integrerat i det operativa arbetet. Detta innefat-
tar i férlangningen att hansyn skall tas till hela livscykeln
hos de varor och tjanster vi tillhandahaller. Genom hég
kompetens hos véra medarbetare och genom att standigt
utveckla vart kunnande kan vi ha en helhetssyn pa dessa
fragor. Atgarder fér att minska resursanvandning och
framja cirkuldritet ska vidtas sa langt som det &r tekniskt
majligt och féretagsekonomiskt rimligt. Bergman &
Bevings nuvarande uppfattning &r att vi inte bor finan-
siera nagra 6vergangsaktiviteter i vardekedjan. Om vi
implementerar atgérder relaterade till resursanvandning
och cirkulér ekonomi som kréver ytterligare resursallo-
kering och investeringar kommer det att integreras i den
finansiella planeringen. Eventuell vésentlig péverkan pa
de finansiella rapporterna kommer att identifieras och
redovisas, om s& &r lampligt, i enlighet med den befint-
liga metoden or finansiell rapportering och tillhérande
standarder.

Matt och mal

E5-3: Mél relaterade till resursanvandning
och cirkular ekonomi

Bergman & Beving har inga koncerngemensamma mal relaterade
till resursanvandning och cirkuldr ekonomi sdsom definieras av
ESRS.

Eftersom héllbarhetsrapporteringen fortfarande &r under utveckling
har koncernen i nuléget inte faststallt nagra specifika eller formalise-
rade koncerndvergripande mal relaterade till resursanvandning och
cirkuldr ekonomi. Bergman & Beving &r en decentraliserad koncern
dér det &r upp till varje bolag att implementera enhetsspecifika mal.

| E5-5: Resursutfloden

Bergman & Bevings dotterbolag erbjuder kvalitetsprodukter med
l&ng livslangd, vilket bidrar positivt till klimat och miljé genom
minskat avfall och minskad resursédtgéng i vardekedjan béde upp-
stréms och nedstréms.

Bergman & Beving &r framst ett handelsbolag och har vésentliga
inverkningar och risker frén vara resursutfldden. Vasentliga inverk-
ningar frén vara resursinfldden ar starkt kopplade till véra resurs-
utfldéden som styrs dérav, och dérfér beddms resursinfléden som
ovésentliga i detta sammanhang.

Bergman & Beving ar som ndmnts ovan frémst ett handelsbolag
och har begréansat med egen tillverkning och kan darfor inte tillhan-
dahélla en beskrivning av de huvudsakliga material eller produkter
som kommer ut ur produktionsprocesserna da den informationen
finns hos leverantdrer och underleverantérer vilka har den direkta
kontrollen. Darfor kan inte Bergman & Beving beskriva den férvén-
tade héllbarheten, reparerbarheten eller andelen atervinningsbart
material i de produkter vi slépper ut p& marknaden utan att erhélla
omfattande information frén alla véra leverantdrer verksamma i alla
olika branscher och nischer éver hela varlden. Ett av koncernens
dotterbolag har till exempel 6ver 33 000 artiklar péa lager.

Majoriteten av de produkter som Bergman & Beving erbjuder véra
kunder &r inte utformade med cirkuldra principer i 8tanke, men alla
féretag inom Bergman & Beving ska arbeta for att 6ka béde ater-
vinning och cirkuléritet, vilket sker i designfasen av produkterna
séval som i inkdpsfasen nar man bestédmmer vilka produkter som
ska inkluderas i vart affarserbjudande till kunder.

MILJO & KLIMAT

Héllbarhetsrapport
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ESRS S1 - Den egna

arbetskraften

Inledning

Bergman & Bevings storsta tillgang &r vara
kompetenta medarbetare, var egen arbetskraft.
Deras engagemang ar avgorande for att utveckla
befintliga och nya affarer. Var ambition &r att
tillvarata medarbetarnas vilja att utvecklas och
Bergman & Bevings decentraliserade styrmodell
ar viktig for att uppfylla detta samt for att attra-
hera nya kompetenta medarbetare.

Bergman & Beving definierar den egna arbets-
kraften som personer vilka kompenseras med
16n eller annan kompensation fér nedlagt arbete
och som har ndgon form av kontrakt, samt icke-
anstéllda i Bergman & Bevings arbetsstyrka som
rapporteras som tillféllig extern personal.

Antal anstéllda rapporteras av alla koncernens
bolag uppdelade per kén, aldersférdelning,
produktions-/lagerpersonal eller tjansteman.
Produktions-/lagerpersonal definieras som en
anstélld som arbetar i produktion eller pa lager.
Alla andra anstéllda anses vara tjansteman.

Anstéllda rapporteras bade i antal anstéllda och

i antal FTE (full time equivalent) dvs personal-
styrkan i antal heltidsanstéllningar som beréknas
och baseras pa antal arbetade timmar. Aven antal
anstéllda som ar tillfélligt kontrakterade, inklu-
sive timbaserade, rapporteras.
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Varderingar & foretagskultur

Grunden till Bergman & Bevings hallbarhetsar-
bete &r véra vérderingar och var foretagskultur.
Koncernens vérderingar och féretagskultur grun-
dar sig i ett genuint entreprendrskap. Vi arbetar
innovativt for att utveckla konkurrenskraftiga
erbjudanden och bygga relationer. Vi sammanfat-
tar var vérdegrund med nyckelord som:

e Ansvar & frihet

e Enkelhet

o Effektivitet

o Oppenhet & forandringsvilja.

Alla bolag i koncernen bedriver sina verksamhe-
ter med stor frihet och har ocksa ett stort ansvar
for att leva upp till hégt stéllda malsattningar.

| praktiken innebér det att vra medarbetare
prioriterar insatser och fattar beslut sa néra
kunderna och marknaden som méjligt. Detta
arbetssatt kring medarbetarskap skapar motiva-
tion, kreativitet, gemenskap och engagemang,
vilket utvecklar affaren framat. Vi ska upptrada
med integritet, uppfattas som goda férebilder
och ta ansvar fér en héllbar och vérdeskapande
utveckling.

Strategi

SBM-3: Vasentliga inverkningar, risker
och mdjligheter och deras forhallande till
strategi och affarsmodell

Vi har analyserat hur vasentlig inverkan, risker och méjligheter
avseende den egna arbetskraften uppstér och péverkar véar
strategi och affarsmodell. Dessa IRO:er har identifierats genom
den dubbla vésentlighetsanalysen och ingér i den arliga riskbe-
démningen.

De vésentliga IRO:er som har identifierats kopplade till egen
arbetskraft ar foljande:

¢ Personuppgifter kopplade till anstéllda: Bergman & Beving
lagrar och hanterar alla personuppgifter i enlighet med GDPR
och andra regelverk, men det finns fortfarande risker fér
dataintréng, precis som for alla féretag. Skadorna kan i s&dana
fall vara mycket allvarliga och mycket svara att tgarda, men
mojliga pé lang sikt.

Fysiska skador pé arbetsplatsen: Som i alla féretag finns det
alltid en potentiell risk for fysiska skador pé arbetsplatsen.
Skadorna kan i sddana fall vara mycket allvarliga och omgjliga
att laka for den skadade personen.

Kompetensutveckling for alla anstéllda: Koncernens
decentraliserade affarsmodell férutsatter en kompetent, frisk
och engagerad arbetskraft, vilket medfér béde strategiska och
finansiella mojligheter. De vasentliga mojligheterna rér sérskilt
kompetensutveckling, vilka beddms kunna stérka produktivi-
tet, minska sjukfranvaro och férbattra férmagan att attrahera
och behélla medarbetare, vilket i sin tur medfor lagre kostna-
der for rekrytering och extra personal. En kompetent arbets-
styrka &r dessutom avgérande for att generera affarer och

upprétthélla IbBnsamhet i ett féranderligt affarslandskap.

Arbetsplatsrelaterade olyckor kan medféra allvarliga och irrever-
sibla konsekvenser, medan brister i hanteringen av personaldata
kan leda till betydande skada trots att bolaget féljer géllande
regelverk. Dessa potentiella inverkningar hanteras genom kon-
cerngemensamma policyer och riktlinjer, inklusive Uppférandeko-
den samt systematiskt arbetsmiljé- och incidenthanteringsarbete.
Resultaten frdn medarbetarundersékningar och dialoger utgor ett
strukturerat beslutsunderlag for strategisk utveckling av affarsmo-
dellen. Insikter om arbetsmiljd, kompetensbehov och stédstruktu-
rer beaktas av ledning och styrelse vid den &rliga strategigenom-
gangen och péverkar utformningen av gemensamma processer,
malséattningar och resursallokering.

SOCIAL HALLBARHET
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Hantering av inverkningar,
risker och méjligheter

| 81-1: Policyer for den egna arbetskraften

Alla bolag inom Bergman & Beving, inkluderande den egna
arbetskraften, ska som ett minimum félja géllande lagar och
regler i de lander dér vi bedriver verksamhet samt félja befintliga
koncernpolicyer och riktlinjer.

Uppférandekoden ar en koncerndvergripande policy och ett cen-
tralt verktyg for att stétta Bergman & Bevings decentraliserade
organisation och den géller fér var och en som direkt eller indirekt
arbetar f6r Bergman & Beving. Uppférandekoden finns tillgénglig
for alla pé Bergman & Bevings hemsida.

Bergman & Bevings Uppfoérandekod innehéller féljande delar dér
den férsta punkten géllande ménskliga réttigheter ar den som
frémst hanterar koncernens IRO:er:

e Maénskliga rattigheter; Anstéliningsvillkor, Arbetsmiljo, Barn-
arbete, Disciplinéra atgérder, Foreningsfrinet, Jamstalldhet,
Mangfald och diskriminering (inklusive trakasserier), Tvangsar-
bete, Politiskt engagemang

o Afférsetik

e Samhille

e Miljpolicy

e Tillampning och efterlevnad

Specifikt fér Mangfald och diskriminering géller féljande: Bergman
& Beving tillater inte diskriminering eller trakasserier i ndgon form.
Koncernens medarbetare ska ges lika mojligheter till utveckling
oavsett kon, alder, etnisk hdrkomst, religion, politiska &sikter,
sexuell laggning, handikapp eller andra sérskiljande egenskaper.

| de fall d&r erséttningsklyftor finns mellan exempelvis mén och
kvinnor ska vi aktivt arbeta for att jamna ut dem. Vi arbetar dven
for jamnare kdnsférdelning samt for lika ratt till foréldraledighet.
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Bergman & Bevings identifierade IRO géllande hantering av
personlig data féljer géllande lagar inom omradet, exempelvis
GDPR. Vad géller den potentiella inverkan frén fysiska skador pé
arbetsplatsen samt kompetensutveckling s& hanteras dessa i
Uppférandekodens kapitel om Arbetsmiljé; Bergman & Beving
strévar efter att vara en respekterad arbetsgivare genom att
sténdigt forbéattra hélsa och sékerhet pé arbetsplatsen. Vi ska
sorja for god arbetsmiljo ur fysisk, psykisk och social synvinkel,
samt stréva efter att vara attraktiva arbetsgivare med avseende pé
medarbetarnas personliga utveckling. N6dvéandiga sékerhetsuvill-
kor ska tillhandahéllas, inklusive lamplig utrustning, utbildning och
information. Relationen till och mellan de anstéllda ska bygga pé
omsesidig respekt. Vi ska som ett minimum strikt félja nationella
hélso- och sékerhetslagar samt de halso- och sakerhetsbestam-
melser som féljer av ingéngna avtal och/eller kollektivavtal.

Koncernens uppforandekod baseras bland annat pa FN:s
deklaration om ménskliga réttigheter, ILO:s kdrnkonventioner
(International Labour Organization), OECD:s riktlinjer for multi-
nationella féretag samt kraven i FN:s initiativ Global Compact.
Uppférandekoden baseras ocksé pa Néringslivskoden fran Insti-
tutet Mot Mutor (IMM), som &r p&drivande inom antikorruption i
samhélle och naringsliv.

Maénga av koncernens bolag har policyer for férebyggande av
arbetsplatsolyckor samt ledningssystem men detta finns inte pa
koncerndvergripande niva.

Bergman & Beving foljer arligen upp véra policyers &ndamalsen-
lighet med avseende pé véra vasentliga IRO:er genom en érlig
sjélvskattning avseende foretagskultur och kontrollmiljé. Denna
sjalvskattning gors pé bolagsnivé och sammanstélls av koncer-
nens CFO till revisionsutskottet i samband med &rsavslut. Utdver
detta s& utvérderas var uppférandekod I6pande genom koncer-
nens visselblasartjanst.

Levypinta tillverkar och séljer ku
hégkvalitativa skivor belagda meg
pressure laminate) till framst spe
verkare vars inredning primart an
och svenska samhéllsfastigheter.
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$1-2: Rutiner for kontakt med den egna arbetskraften
och arbetstagarféretradare angdende inverkningar

Bergman & Beving sékerstéller att den egna arbetskraftens
perspektiv beaktas i beslut och atgérder som ror faktiska och
potentiella inverkningar p& medarbetare.

Var medarbetarfilosofi fokuserar pé att vara en attraktiv arbets-
givare med en arbetsplats dar man trivs, kdnner sig delaktig och
kan utvecklas. Engagemang och medarbetarndjdhet féljs upp
genom regelbundna medarbetarunderstkningar. Dessa ger insikt
i medarbetarnas instéllning och skapar en koppling mellan trivsel,
instalining, varderingar och kraven pé resultatutveckling. Medar-
betarundersdkningar genomférs i de flesta av koncernens bolag
ungefar var artonde ménad. Bolagen anvéander sig av olika verktyg
och har olika tidsintervaller pé sina medarbetarundersdkningar
varfér de inte summeras till ett resultat for koncernen som helhet.

Vi verkar inom en mansdominerad bransch och kan dérfér gora
skillnad inom mangfald och jémstélldhet. Inom organisationen
framjas ett inkluderande arbetsklimat dar olikheter tas tillvara och
dér all personal har lika villkor och méjligheter. Jémstélldhet och
mangfald ses som en central fréga som ror hela affarsmodellen
och féretagskulturen. Vi ser ett tydligt affarsvérde och arbetar
malinriktat med allt fran jamlik kommunikation till kompetensbase-
rad, férdomsfri rekrytering.

Kontakten med den egna verksamheten sker framst via respektive
befattningshavare pé varje dotterbolag. Denna person ansvarar
fér dialogen med sina medarbetare, ibland med stdd av lokal HR,
ekonomiansvarig eller administrativ personal, eller genom facklig
samverkan. Kommunikationskanalerna inkluderar medarbetar-
undersdkningar, digitala eller fysiska méten och konferenser, i
enlighet med koncernens decentraliserade och entreprendriella
organisationsmodell.

Centralt p& koncernnivé finns ingen HR-funktion. HR-resurser
finns pé respektive stdrre dotterbolag och mindre bolag delar pa
HR-funktioner i vissa fall och vid behov.
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Visselblasartjanst

Koncernen har ett visselblsarsystem dér b&de interna och
externa intressenter kan rapportera misstankta oegentligheter och
missférhéllanden. Funktionen &r tillgénglig via l&nk pa Bergman &
Bevings hemsida, inklusive p& samtliga dotterbolags hemsidor.

Visselblésartjansten ger all personal en mdjlighet att rapportera en
misstanke om ett allvarligt missférhéllande. Vér visselblésartjanst
ar ett "early warning system” for att minska risker. Den ar viktig for
att varna god bolagsstyrning.

Vi uppmuntrar anstéllda (och 6vriga intressenter) att rapportera
férhallanden som kan sté i konflikt med koncernens uppfo-
randekod till sin chef eller chefs chef. Om medarbetaren av

néagon anledning inte kan ga till dessa ska koncernens anonyma
whistleblower-rutin féljas. P& https://www.bergmanbeving.com/
visselblasartjanst finns mer information. Det medfér inget straff
eller andra negativa konsekvenser fér personer som ldmnar in
anmélan i god tro och i enlighet med syftena i uppférandekoden.
For att sakerstélla anonymiteten for visselbladsarfunktionen anvan-
der vi en extern partner, Whistle B och tjansten finns tillgénglig pa
féljande sprék; estniska, engelska, norska, polska, portugisiska,
finska och tva varianter av kinesiska. Rapporteringskanalen &r
krypterad och I6senordsskyddad och alla rapporter behandlas
konfidentiellt. Personuppgifter som rér lagbvertrédelse behandlas
enbart av nyckelpersoner eller av personer i ledande stéllning.
Alla anmalningar skickas till koncernledningen och hanteras av tva
olika funktioner, CFO och Legal, med fyra-6gons-principen. Inom
tio dagar garanteras svar till den som rapporterat.

$1-3: Rutiner for att gottgdra for
negativa inverkningar och kanaler
genom vilka de egna medarbetarna kan
uppmarksamma problem

Bergman & Beving har etablerat tydliga rutiner for att fore-
bygga och hantera negativa inverkningar fér den egna arbets-
kraften. Arbetet styrs av koncerngemensamma policydoku-
ment och strukturerade ledningsrutiner i dotterbolagen. Vid
arbetsplatsolyckor eller andra negativa inverkningar genom-
for respektive dotterbolag en hédndelseutredning enligt lokala
arbetsmiljoprocesser. Utredningen resulterar i korrigerande
och férebyggande atgarder, vilket sékerstéller att gottgodrelse
vid behov sker enligt faststallda rutiner. Andamalisenligheten

i dessa atgérder utvérderas kontinuerligt genom aterkopp-
ling frén projekt, dialog med skyddsombud och uppféljning i
dotterbolagen.
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For att medarbetarna ska kunna uppmarksamma problem och
behov finns flera etablerade kanaler. Detta inkluderar tillbuds-
och olycksrapportering via nérmsta chef eller skyddsombud,
aterkommande medarbetarundersékningar samt en extern
och oberoende visselblasarfunktion. Se vidare beskrivet i
S1-2.

Appendix

Bergman & Beving foljer systematiskt upp rapporterade
tillbud, olyckor och visselblésararenden for att sakerstalla att
rapporteringskanalerna fungerar som avsett. Andamalsenlig-
heten utvérderas bland annat genom é&terkoppling i projekt,
dialog med skyddsombud samt uppféljning i respektive dot-
terbolag. Varje befattningshavare i dotterbolagen ansvarar for
att arbetsmiljofragor hanteras korrekt och att medarbetarna
har tillgang till, & medvetna om och kénner fortroende for att
vi hanterar allt enligt lagar och regler och i enlighet med véra
varderingar.
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81-4: Atgarder avseende visentliga
inverkningar for den egna arbetskraften
och strategier for att minska de vasentliga
riskerna och utnyttja de vasentliga
mojligheterna, vad géller den egna
arbetskraften, och dessa atgérders
andamalsenlighet

Bergman & Beving har inga koncerndvergripande atgarder eller
handlingsplaner, sésom definieras av ESRS, kopplade till de
vasentliga IRO:erna som identifierats och beskrivs i SBM-3, men
koncernens olika verksamheter har aktiviteter och initiativ som
syftar till att hantera dessa.

Bergman & Beving beddmer att risken for tvangsarbete eller
barnarbete i den egna verksamheten &r av mindre omfattning da
koncernen framst verkar p& marknader dar arbetsmarknaden ar
strikt reglerad och kollektivavtal &r standard.

Baserat pé resultaten av genomférda intressentdialoger och
vasentlighetsbeddémningar under tidigare &r har ledningens priori-
teringar strukturerats i ett ramverk med sex fokusomraden och har
varit en del av strategin och afférsmodellen sedan dess. Strategi
och affarsmodell kopplade till egen personal uttrycks i fokusom-
radena Jamstélldhet och méngfald’, ’"Medarbetare’ samt dven i
’Hallbar vardekedja’.

| vér styrmodell ingér en intern affarsskola som utbildar medarbe-
tarna i affarsfragor, informerar om Bergman & Bevings varderingar
och frémjar erfarenhetsutbyte mellan affarsenheterna.

For att stéarka och 6ka fokus pé héllbarhetsarbetet inom koncernen
har Bergman & Beving sedan &r 2021 etablerat en koncernintern
héllbarhetsgrupp bestdende av ett natverk av experter och entusi-
aster. Syftet med gruppen ar kunskapsdelning, kompetensutveck-
ling samt att inspirera till utveckling framét. Alla medlemmar ska
medverka och bidra till 6kat fokus pé hallbarhet i koncernen, och
varje medlem har ett tydligt mandat frén sin ledning samt ett starkt
engagemang att driva héllbarhetsfrégorna framét i sin verksamhet.
Syftet ar ocksé att uppmuntra samarbeten inom koncernen och att
driva aktiviteter mot mer héllbara kunderbjudanden.
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$1-5: Mél for hur vasentliga negativa
inverkningar ska hanteras, positiva
inverkningar starkas och vasentliga
risker och mojligheter hanteras

Bergman & Beving har inte faststéllt ndgra tidsbestémda
och resultatinriktade méal kopplade till de vésentliga
IRO:erna for den egna arbetskraften, beskrivna ovan i
SBM-3.

Inledning

Strategi och marknad
Verksamheten
Foérvaltningsberattelse
Bolagsstyrning
Héllbarhetsrapport
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I 81-6: Uppgifter om foretagets anstallda

Anstillda per kén

Vi verkar inom en mansdominerad bransch och kan darfér géra
skillnad inom méngfald och jamstélldhet, vilket ses som en central
fréga som ror hela affarsmodellen och féretagskulturen. Bergman
& Beving arbetar mélinriktat med detta genom allt frén jamlik kom-
munikation till kompetensbaserad, férdomsfri rekrytering. For att
mota véra kunder pé bésta satt géller det att bygga kompetenta
team och ha ett ledarskap som aterspeglar koncernens och sam-
héllets varderingar. Vinsten tror vi ligger i att battre beslut fattas
samt att branschen uppfattas som mer 6ppen fér alla. Under éret
har andelen kvinnor i koncernens styrelser 6kat med tre procent-
enheter till 12 procent.

Kén 2025/2026
Kvinnor 387
Mé&n 1064
Ovriga -
Ej angivet -
Totalt 1451

Anstillda per land med minst 50 anstélida som representerar
minst 10% av Bergman & Bevings totala antal anstéllda

Land 2025/2026
Sverige 590
Storbritannien 250
Finland 159

Se vidare not 5 anstéllda och personalkostnader, i den finansiella
informationen.

Anstillda per avtalstyp
For nérvarande tas inte information in fran dotterbolagen géllande
anstéllda per avtalstyp uppdelade efter kdn.

2025/2026
Kvinnor Man  Ovriga Ejangivet Totalt
Antal anstéllda
Antal tillsvidareanstéllda - - - 1379 1379
Antal tillfalligt anstéllda* - - - 9 9
Antal behovsanstéllda - - - 63 63

*Avser icke-anstallda.
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Anstéllda per avtalstyp och region (FTE)

2025/2026
Norden UK
Antal anstillda
Antal tillsvidareanstallda 821 204
Antal tillfélligt anstéllda 7 2
Antal behovsanstélida 20 43

Personalomséttning

Matetal sdsom hur ménga anstéllda som ldmnade Bergman &
Beving under rapporteringsperioden eller personalomsattning
rapporteras inte av Bergman & Bevings dotterbolag. | och med
att personalomsattning inte har definierats sdsom en vésentlig
IRO eller ar vasentligt fér Bergman & Beving som koncern sé har
koncernledningen beslutat att inte 1dgga resurser pa att samla

in data fran dotterbolagen for att kunna rapportera pé detta
nyckeltal, enligt ESRS beskrivning. Bergman & Beving bedd-
mer att det inte finns négot intresse frén intressenter och heller
inget vérde for koncernledningen d& mattet inte betyder nagot i
aggregerad form pé koncernniva. Ddremot kan det vara av varde
for varje dotterbolag att félja upp och det &r upp till varje bolag att
implementera detta matt om behov finns och adderar vérde just
till deras verksamhet.

Bergman & Bevings dotterbolag rapporterar dock om antal
anstallda uppdelade per anstéliningsér sedan méanga &r tillbaka.
Antal nedan avser rdkenskapsérets utgang.

Anstéliningstid (FTE) Antal
Under 2 ar 351
2-5ar 429
6-10 &r 254
1-15 &r 120
16 &r eller langre 193
Totalt 1347

Redovisningsprinciper S1-6

Bergman & Beving definierar den egna arbetskraften
som personer vilka kompenseras med I6n eller annan
kompensation for nedlagt arbete och som har négon
form av kontrakt, samt icke-anstéllda i Bergman &
Bevings arbetsstyrka som rapporteras som tillfallig extern
personal. Icke-anstéllda &r inhyrda personer som inte far
erséttning i form av |6n utan ersétts for detta arbete via
fakturor frén det foretag dér personen &r anstélld.

Information géllande personal rapporteras av alla
dotterbolag i koncernens finansiella system AARO varje
kvartal och i utdékad form med fler datapunkter per
rékenskapsarets balansdag den 31 mars.

Antal heltidsanstéllda / FTE

Definitionen av heltidsanstéllda &r summan av arbets-
timmar dividerat med normal arbetstid motsvarande en
heltidsanstallning.

Antal anstéllda

Baseras pa antalet anstéllda oavsett arbetstid under
manaden. Antal anstallda ar uppdelade i produktions-/
lagerpersonal och tjansteman.

Korttids- och timanstallning
Personer som har en tidsbegrénsad anstélining eller
arbetar pa ett timanstéliningsavtal.

Icke-anstéllda

Icke-anstéllda i Bergman & Bevings arbetsstyrka rap-
porteras som tillfallig extern personal. Dessa &ar inhyrda
personer som inte far erséttning i form av 16n och dér-
med inte ingér i Idneutbetalningen. Erséttning for detta
arbete betalas via fakturor frén det féretag dér perso-
nen ar anstélld. Ett typiskt exempel kan vara att vi hyr
in extra personal under en period av tre manader for
att hantera en tillféllig 6kning av arbetet i var I6pande
verksamhet. Vi avser inte att anstélla dessa personer
men behdver resurser for att hantera vart arbetsfléde.
Ett annat exempel kan vara att en av véra anstallda
kommer att vara tjanstledig i sex ménader, och vi hyr in
en erséttare for den perioden.
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I 81-9: Méngfaldsindikatorer

Antal kvinnor i koncernledning, inklusive utékad ledningsgrupp
Definitionen av hégsta ledningen hos Bergman & Beving omfat-
tar koncernledningen (koncernchef och CFO) och den utkade
ledningsgruppen med tillagg av divisionscheferna.

Koncernledningen: O kvinnor (0%) 2 man (100%)
Utdkad ledningsgrupp: O kvinnor (0%) 6 man (100%)

Aldersfordelning bland personal
Antal nedan avser rakenskapsérets utgang.

Aldersfordelning (FTE) Antal
Under 30 ar 140
30-50 ar 672
Over 50 &r 535
Totalt 1347

I $1-14 Méatt f6r arbetsmiljd

Matt 2025/2026
Andel anstélida som omfattas av féretagets arbetsmiljosystem

baserat pé lagkrav och/eller erkédnda normer eller riktlinjer 86%
Dodsfall till foljd av arbetsrelaterade skador och ohélsa 0
Antal rapporterade arbetsrelaterade skador (exkl. dodsfall) 26

Frekvens av rapporterade arbetsrelaterade skador (exkl.
dodsfall) 9,3
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| $1-16 Ersattningsindikatorer

Matt 2025/2026
Loneklyfta 70%
Ers&ttningsgrad 17

$1-17 Incidenter, anmalningar och allvarliga
inverkningar relaterade till ménskliga
rattigheter

Bergman & Beving &vervakar oegentligheter inom koncernen

och dess dotterbolag via en visselbl&sarfunktion som mojliggor
anonym rapportering av misstankta oegentligheter inom dotter-
bolagen och inom koncernen som helhet. Samtliga intressenter,
bade interna och externa, kan anvédnda koncernens tjanst for vis-
selblasare. Finns dppet tillgénglig pd Bergman & Bevings hemsida
sédvél som pé samtliga dotterbolags hemsidor. For att sakerstélla
anonymiteten for visselblasarfunktionen anvander vi en extern
partner, Whistle B.

Arbetsrelaterad diskriminering kan vara pé grund av kénstillhérig-
het, etnisk tillhérighet, nationalitet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedséttning eller annat slag av diskriminering som rér
interna och/eller externa intressenter i verksamheten under rap-
porteringsperioden. Hér réknas trakasserier som en sérskild form
av diskriminering.

For rékenskapsaret rapporterades féljande:

Matt 2025/2026
Antalet anmélda arbetsrelaterade incidenter (diskriminering

inkluderande trakasserier) 8
Antal rapporterade klagomal via visselblésartjansten 5

Antal allvarliga incidenter relaterade till ménskliga rattigheter
inom den egna arbetskraften (t.ex. tvangsarbete,
manniskohandel eller barnarbete) 0

Dartill kopplade béter, viten, erséttningar eller skadestand
under rapporteringsperioden som ska sattas i relation till det
mest relevanta beloppet i de finansiella rapporterna. 0

Inget av ovanstéende drenden har lett till bdter, kompensation
eller legal pafoljd.

Redovisningsprinciper S1-16

Bergman & Beving har utvecklat en koncerngemensam
metodik géllande definitioner och berékningsprinciper
for att berakna I6nerelaterade indikatorer i enlighet
med ESRS krav. Detta inkluderar bade den procentuella
skillnaden mellan kvinnors och méns Iéner, [6neklyftan,
dar samtliga anstéllda inklusive koncernchef ingar i
berdkningen samt férhéllandet mellan erséttningen till
den hogst betalda arbetstagaren och medianersatt-
ningen for alla anstéllda, erséttningsgraden.

Féljande forenklingar har gjorts:

e Berdkningen av medianerséttningen for alla
anstallda gors baserat pé faktiskt anstélida per
rékenskapsérets slut, dvs inte pé alla som varit
anstallda under é&ret.

e Berdkningen av ersattningskvoten innehéller inte
omvardering av férmansbestdmda pensionsplaner.
For koncernen som helhet uppgér detta till 19 MSEK
for rakenskapséret men denna summa kan inte
fordelas p& mén/kvinnor.

| medianérsersattningen ingér alla anstéllda, inklusive
alla dotterbolags VD (ej koncernens VD). Detta inklude-
rar |dner, bonusar och férméner. Om bolag har tim- och
deltidsanstéllda ska de inkluderas i berdkningen. For
att sakerstélla jamférbarhet méste deras inkomster
standardiseras till en gemensam grund. Detta kan
vanligtvis uppnés genom att omvandla deras inkom-
ster till en heltidsekvivalent (FTE). Om till exempel en
anstélld arbetar 20 timmar per vecka i ett foretag dar
heltid ar 40 timmar, bdr deras inkomster férdubblas for
att aterspegla en heltidslon.

KPI Léneklyftan; kvinnors 16neniva, bruttomedellén per
timme, uttryckt i procent av de manliga arbetstagarnas
Idneniva, bruttomedelldn per timme.

KPI Erséttningsgrad; den hoégst betalda personen i
koncernen i férhéllande till medianvardet for den totala
ersattningen for alla anstallda (exklusive den hogst
betalda personen).
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Arbetstagare i vardekedjan

| Bergman & Bevings dubbla vésentlighetsanalys beddéms frégor
géllande arbetstagare i véardekedjan som vésentliga for koncer-
nens héllbarhetsarbete men enligt EU:s Iattnadsregler, Quick-fix
som inférdes under 2025, véljer vi att redogéra fér denna del i
mer kortfattad form i enlighet med krav i ESRS.

Arbetstagare i leverantorsledet utgér en vasentlig grupp av intres-
senter, sérskilt eftersom koncernen ar verksam i branscher och
geografier med varierande risknivaer for arbetsvillkor, ménskliga
rattigheter och arbetssékerhet. Dialog och informationsinh&mt-
ning sker genom leverantérsbedémningar, tredjeparts- och
interna revisioner, uppféljning av Uppférandekodens efterlevnad,
samt regelbunden kontakt via inkdpsorganisationerna. Dessa
interaktioner ger insikt om férvantningar pa sakra arbetsvillkor,
rimliga arbetstider, lika behandling, frénvaro av tvangs- och barn-
arbete samt efterlevnad av affarsetiska krav.

Risker som identifierats i hogrisklander (t.ex. Kina, Pakistan och
Brasilien) samt behovet av 6kad transparens och spérbarhet i
leverantérskedjan har lett till férstérkta revisioner, tydligare krav pa
underleverantérer och 6kade krav pa certifieringar och godkéan-
nande av Uppférandekoden.

En hallbar vardekedja innebér ansvarsfulla inkdp som féljer kon-
cernens vérderingar géllande affarsetik, manskliga rattigheter,
férbud mot barn- och tvangsarbete samt réttvisa arbetsférhallan-
den. Bergman & Bevings uppférandekod, som géller for alla som
direkt eller indirekt arbetar fér Bergman & Beving, stéller krav pé
leverantorer att respektera grundldaggande ménskliga réttigheter,
behandla sina anstéllda réttvist och med respekt samt motverka
korruption. Bergman & Bevings leverantérer ska sékerstélla att
deras underleverantdrer, entreprendrer och ombud agerar i enlig-
het med koncernens uppférandekod och utvérderar sina presta-
tioner i férhéllande till denna kod.

Bergman & Beving ska som ett minimum félja géllande lagar och
regler i samtliga l&nder dér koncernens bolag bedriver verksamhet
samt de befintliga koncernpolicyerna och vi véljer i férsta hand att
samarbeta med leverantérer som delar véra principer och varde-
ringar. Uppférandekoden sammanfattar de etiska varderingar som
ska galla i var verksamhet och i relationen med véra affarspartners.
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Germ AB utvecklar och tillverkar utrustning for
professionell och milibanpassad hantering av
smérjmedel och vétskor.

Uppférandekoden &r baserad pé FN:s Global Compact, ILO:s kérn-
konventioner, FN:s allménna férklaring om de ménskliga rattighe-
terna samt OECD:s riktlinjer f6r multinationella féretag, konkur-
renslagstiftning och antikorruptionsregler.

Uppférandekoden innehéller féljande policyer: Policy for ménsk-
liga rattigheter, Policy for afférsetik, Samhéllspolicy och Milj6-
policy. Arbetstagare i vérdekedjan kopplas frémst till Policyn for
manskliga rattigheter och till Policyn for afférsetik.

Policyn for méanskliga réattigheter innehéller féljande delar:

e Anstéllningsvillkor

o Arbetsmiljé

e Barnarbete

e Disciplinéra atgarder

e Fodreningsfrihet

o Jamstélldhet, méngfald och diskriminering
e Tvangsarbete

e Politiskt engagemang

Policyn for affarsetik innehaller féljande delar:

e Antikorruption

e Konfliktomraden

e Foretagets egendom och resurser
e Opartiskhet och intressekonflikter
e Sund konkurrens

Koncernen verkar dven framst genom helédgda dotterbolag for att
minska eventuell risk i vérdekedjan. Bergman & Beving har sedan
méanga é&r aktivt arbetat for att minimera risker kopplade till ménsk-
liga réttigheter och afférsetik i var vérdekedja, da vi &r mycket val
medvetna om att vi képer in produkter och material frén lander
som Kina, Pakistan och Brasilien. For att minimera dessa risker har
vi heldgda dotterbolag i Kina och Brasilien. Dessa bolag styr valet
av underleverantdrer i respektive land pé ett béattre sétt och kan
dessutom lattare utfora fysiska revisioner.

Bergman & Beving har i dagsléget inte faststéllt nagra tidsbundna
och resultatinriktade mal som ar specifikt kopplade till arbetsta-
gare i vardekedjan.

Risker i vardekedjan kopplade till arbetstagare i vardekedjan har
déarfor inkluderats i Bergman & Bevings strategi sedan ménga ar
och uttrycks i fokusomradet "Héllbar vardekedja”. De koncerno-
vergripande maélen &r formulerade enligt: Koncernens verksamhet
och produkter frémjar positiva arbetsférhallanden och ekono-
misk tillvéxt i hela vardekedjan. Genom ansvarsfulla inkdp stédjer
Vi réttvisa arbetsforhéllanden och ménskliga réattigheter, samt
bedriver verksamheten i enlighet med god afférsetik och utan
korruption.

Det &r viktigt for koncernen att dess affarspartners uppfyller

dess forvantningar och att varje leverantér aktivt godkénner och
bekréftar att de kommer att folja uppférandekoden. Vi stravar efter
en héllbar vardekedja genom att medvetet 6ka andelen inkdp frén
certifierade leverantdrer och andelen inkdp frén leverantérer som
har undertecknat var uppférandekod. Mélen &r att kontinuerligt
6ka inkdpen fran certifierade leverantérer och frén leverantérer
som har skrivit under var uppférandekod, vilket féljs upp och
mats av alla dotterbolag i koncernen.

Koncernen har ett visselblésarsystem dar bade interna och
externa intressenter kan rapportera misstankta oegentligheter
och missférhéllanden. Med hjélp av detta system s& har Bergman
& Beving mojlighet att gottgdra for inverkningar p& ménskliga rét-
tigheter. Lds mer om koncernens visselblésarsystem i G1.
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ESRS G1 - Ansvarsfullt

foretagande

Inledning

F6r Bergman & Beving betyder ansvarsfullt féretagande
att ta ansvar for pa vilket satt vara verksamheter nar
sina avkastningsmal. Detta innebér att ta ansvar i hela
vérdekedjan, frdn produktutveckling och inkép till slu-
tet av produkternas livscykel. Var vision &r att vara den
ledande nischleverantéren av produktiva, skra och
héllbara l6sningar till féretag. Visionen innebér att vi
strévar efter att vara en god kraft fér hallbar utveckling,
inklusive 6kad sédkerhet och produktivitet. Fér oss inne-
bér att vara ledande en férméga att langsiktigt skapa
vérde genom hallbar utveckling, tillvdxt och I6nsamhet.
| detta ingér att vara ett féretag som tar ansvar for sin
paverkan p& samhéllet och miljén i sin strévan efter
hégre I6nsamhet.

Végen dit gar bland annat via smart produktutveckling
och ansvar for arbetsforhéllanden i leverantérskedijan,
engagerade medarbetare som trivs hos sin arbets-
givare samt effektiva transporter. Hallbarhet skapar
affarsvarde i form av lojalare kunder, néjdare medar-
betare och mer héllbara produkter. Hallbarhet &r helt
enkelt en férutsattning for langsiktig Ionsamhet. Syftet
med ett ansvarsfullt féretagande ar att minska afférs-
risker, skapa affarsméjligheter och samtidigt bedriva
ett trovardigt och framatriktat hallbarhetsarbete.
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Styrning

GOV-1 - Forvaltnings-, lednings- och
tillsynsorganens ansvar

D& G1 ska lésas tillsammans med upplysningar som krévs enligt
ESRS 2 géllande styrning, GOV-1, s& hanvisas lésaren till denna
del av héllbarhetsrapporten.
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Hantering av inverkningar, risker och méjligheter

| IRO-1 - Beskrivning av arbetsgangen for att faststélla och bedéma véasentliga inverkningar,

risker och mojligheter

Arbetsprocessen for att identifiera och bedéma vasentliga IRO:er
tog sin utgéngspunkt i en vérdekedjekartldaggning som genom-
férdes pé koncernniva. Syftet var att kartldgga aktiviteter bade i
koncernens egen verksamhet samt i uppstréms- och nedstréms-
led. Varje aktivitet analyserades utifran geografisk lokalisering,
koncernens affarsrelationer kopplade till aktiviteten, resurser
som anvédnds samt vilka intressenter som berérs eller kan komma
att beréras. Med denna kartldggning som grund identifierades
koncernens faktiska och potentiella inverkningar, liksom tillho-

rande risker och méjligheter kopplade till ansvarsfullt féretagande.

Arbetet genomférdes genom enkéter och interna dialoger med

funktioner inom ink&p, kvalitet och héllbarhet i flera av vara bolag,
som bidrog med lokala insikter inom omraden som féretagskul-
tur, visselblasning, utbildning inom korruption och mutor samt
ledningssystem. Vasentlighetsbedémningen baseras framst pé
kvalitativa beddmningar.

De identifierade IRO:erna anvands som underlag i Bergman &
Bevings arbete med en ansvarsfull leverantdrskedja. Bedém-
ningen uppdateras &rligen for att spegla nya insikter, férandringar i
leverantérsledet och utvecklingen av regulatoriska krav.

STYRNING



I G1-1 Policyer for ansvarsfullt féretagande och féretagskultur

Bergman & Bevings vésentliga IRO:er med positiv inverkan inom
G1 Ansvarsfullt féretagande har bedémts vara véra féretagsvérde-
ringar, implementerade ledningssystem hos mé&nga koncernbolag
samt skydd for visselbl&sare. Brist pé utbildning om korruption
och mutor har identifierats som en negativ IRO. Dessa vésentliga
amnen hanteras i koncernens Uppférandekod enligt nedan.

Uppférandekoden, tillsammans med vér féretagskultur och véra
karnvarden (effektivitet, ansvar och frihet, enkelhet samt 6ppen-
het och férandringsvilja), ar grunden for hur vi ska upptrada och
agera i vart dagliga arbete. Var verksamhet bygger pé néra och
l&ngsiktiga relationer till kunder, leverantérer och andra afféarspart-
ners, och vi efterstrévar att uppfattas som en trovérdig, l&ngsiktig
och palitlig samarbetspartner. Darfor ar det viktigt att afférsverk-
samheten bedrivs inte bara utifran foretagsekonomiska krav, mal
och riktlinjer utan &ven med hdga krav pé integritet och etik.

Bergman & Beving ska som ett minimum félja géllande lagar och
regler i samtliga lander dér koncernens bolag bedriver verksam-
het, samt félja de befintliga koncernpolicyerna. Bergman &
Beving véljer i férsta hand att samarbeta med leverantdrer som
delar véra principer och vérderingar, varfor vi dven méater hur stor
del av vara inkdp som sker frén leverantérer som signerat var
uppférandekod.

Uppforandekoden &r ett centralt verktyg for att stétta Bergman &
Bevings decentraliserade organisation och den géller fér var och
en som direkt eller indirekt arbetar fér Bergman & Beving. Uppfo-
randekoden innehéller féljande: policy fér manskliga rattigheter,
policy for affarsetik, samhéllspolicy och miljépolicy.

Uppférandekoden sammanfattar de etiska varderingarna som ska
gélla i vér verksamhet och i relationen med véra affarspartners.
Uppférandekoden baseras bland annat pa FN:s deklaration om
manskliga rattigheter, ILO:s k&rnkonventioner (International Labour
Organization), OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag samt
kraven i FN:s initiativ Global Compact. Uppférandekoden baseras
ocksa pé Naringslivskoden fran Institutet Mot Mutor (IMM), som &r
péadrivande inom antikorruption i samhélle och naringsliv.

Bergman & Beving har ett visselbl8sarsystem dér bade interna
och externa intressenter kan rapportera misstdnkta oegentligheter
och missférhéallanden. Skydd och anonymitet for visselblésarfunk-
tionen beskrivs under S1-2 pé sida 78. Funktionen &r tillganglig via
lank pé& Bergman & Bevings hemsida, inklusive dotterbolagens
hemsidor.
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Vi uppmuntrar anstéllda och &vriga intressenter att rapportera
férhallanden som kan sté i konflikt med koncernens uppfo-
randekod genom koncernens anonyma whistleblower-rutin
(https://www.bergmanbeving.com/visselblasartjanst). Det
medfdr inget straff eller andra negativa konsekvenser for perso-
ner som lamnar in anmélan i god tro och i enlighet med syftena i
uppférandekoden.

Vidare beskriver Policyn for affarsetik att Bergman & Beving inte
accepterar korruption, mutor eller illojala konkurrensbegransande
atgarder. Inkdp, forsaljning och marknadsféring av vara produk-
ter och tjanster ska skdtas professionellt och i enlighet med
relevanta lagar och regler. Alla som direkt eller indirekt arbetar for
Bergman & Beving ska fdlja tillampliga lagar och regler avseende
antikorruption, inklusive Naringslivskoden (Institutet Mot Mutors
kod om gévor, beldningar och andra formaner i néringslivet).
Villkor fér rabatter, provisioner och bonusar ska vara rimliga och
anges skriftligen.

Vi ska inte erbjuda eller ge otillbdrlig betalning eller annan ersatt-
ning till n&gon person eller ndgon organisation i syfte att férma
personen eller organisationen att upprétta eller behélla affarsre-
lation med véra koncernbolag. Vi ska inte, direkt eller indirekt,
begéra eller acceptera ndgon form av otillborlig betalning eller
annan ersattning som ges i syfte att uppréatta eller behalla affars-
relation.

Ingen som direkt eller indirekt arbetar foér Bergman & Beving ska
ge eller ta emot gévor, erséttningar, fordelar eller erbjudanden
som kan anses utgéra en otillborlig férman. Otillborlig férmén
innebér ndgot som kan péverka mottagarens beteende sé att
personen agerar illojalt eller olagligt gentemot sin arbetsgivare for
egen vinning. Gavor till myndighetsanstéllda eller i samband med
offentliga upphandlingar &r aldrig tilltna. Vi ska inte gora affarer
med kunder eller leverantdrer dér vi har anledning att tro att de
bryter mot véra regler kring antikorruption.

Bergman & Beving foljer arligen upp véra policyers andamalsen-
lighet med avseende pé véra vasentliga IRO:er genom en érlig
sjélvskattning avseende foretagskultur och kontrollmiljé. Denna
sjalvskattning gors pé bolagsnivé och sammanstélls av koncer-
nens CFO till revisionsutskottet i samband med &rsavslut. Utdver
detta sé utvérderas var uppférandekod I6pande genom koncer-
nens visselblasartjanst.

Itaab &r en marknadsledande tillverkare
av metalltak i Sverige, med fokus pé
Kvalitet, design och flexibilitet.
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G1-2 Hantering av férbindelser med
leverantorer

For Bergman & Beving &r det av yttersta vikt att folja avtal (inklu-
sive betalningsvillkor) med véra leverantorer. Vara affarsrelationer
bygger pé langsiktiga samarbeten med bé&de kunder och leve-
rantorer dér fértroende och en gemensam 6nskan att utvecklas
tillsammans &r en stark drivkraft. Detta &r en forutséttning for att
véra relationer ska vara héllbara pé lang sikt och fér Bergman &
Bevings dverlevnad och utveckling. Bergman & Beving behandlar
inte mindre leverantdrer sémre &n storre och vi har inte identifierat
nagon vésentlighet kopplad till detta.

G1-3 Forebyggande arbete mot, och
upptéckten av, korruption och mutor

Bergman & Beving har koncerngemensamma system for att
férebygga, upptacka och hantera korruption och mutor, dels
genom koncernens Uppférandekod och dels genom koncernens
visselblésarsystem som beskrivs i G1-1 samt i S1-2.

Den centrala mekanismen for att upptécka och rapportera miss-
ténkta oegentligheter ar koncernens visselblésarfunktion. Styrel-
sen, revisionsutskottet och koncernledningen féar regelbundna
uppdateringar om inkomna anmalningar och eventuella incidenter,
vilket sékerstéller att koncernens styrande organ har full insyn i
risker och handelser kopplade till affarsetik. Eventuella bekréftade
Overtradelser medfor korrigerande och férebyggande atgérder.
Sékerstallande av opartiskhet sker genom att alla &renden som rap-
porteras via visselbl&sartjansten tas emot av tva separata funktio-
ner inom moderbolaget, CFO och Legal. Detta innebar en process
som &r helt oberoende frén bolagens perspektiv men fran ett
koncernperspektiv har det hanterats genom fyra-6gons-principen.

Dotterbolagen har rapporterat 394 anstéllda i riskutsatta positio-
ner (till exempel vissa funktioner inom inkdp och forsaljning) for
korruption och mutor, varav 77 har genomgétt relevant utbild-
ning i amnet under &ret. Bergman & Beving har i dagslaget ingen
fristdende, koncerndvergripande, obligatorisk utbildning géllande
korruption och mutor. Dessa fradgor hanteras i stéllet som en
integrerad del av koncernens arbete med afférsetik. Ansvaret for
att implementera och sékerstélla efterlevnad av relevanta policyer
ligger hos koncernchefen och befattningshavare i respektive
dotterbolag, som har det operativa ansvaret att sékerstélla att
medarbetare kanner till och foljer géllande regelverk.
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PA1 Shutters Limited Tevererar certifierade,
kundanpassade brandgardiner och brafid-
Jalusier fér anvandning i kommefsiella fast-

igheter med héga kravipa Brandskydd.

Héllbarhetsrapport

Allmanna upplysningar
Miljé & Klimat
Social héllbarhet
@ Styrning
Appendix

Matt och mél

G1-4 Fall av korruption och
mutor

Bergman & Beving har inte faststéllt négra tids-
bestdmda och resultatinriktade koncerngemen-
samma mél relaterade till korruption och mutor
sésom definieras i ESRS.

Under rékenskapséret har inga fall av korruption
och mutor identifierats i Bergman & Bevings

egen verksamhet och féljaktligen har inga boter
utférdats.

STYRNING



Datapunkter som harrér fradn annan EU-lagstiftning

I IRO-2: Upplysningskrav i ESRS som omfattas av féretagets hallbarhetsrapport

Referens i

referensvardes- Referens Sid/
Upplysningskrav och relaterad datapunkt SFDR Tredje pelaren foérordningen i EU:s klimatlag kommentar
ESRS 2 GOV-1 Jamnare kénsfordelning i styrelserna punkt 21 d ([ ] [ 51
ESRS 2 GOV-1 Procentandel oberoende styrelseledaméter punkt 21 e [ 51
ESRS 2 GOV-4 Redogorelse for due diligence (tillborlig aktsamhet) punkt 30 ([ ] 52
ESRS 2 SBM-1 Inblandning i verksamheter kopplade till fossila branslen punkt 40 d i [ ] [ [ N/A
ESRS 2 SBM-1 Inblandning i verksamheter kopplade till kemikalieproduktion punkt 40 d ii [ ] ([ ] N/A
ESRS 2 SBM-1 Deltagande i verksamhet med anknytning till kontroversiella vapen punkt 40 d iii [ ] [ ] N/A
ESRS 2 SBM-1 Inblandning i verksamheter kopplade till odling och produktion av tobak punkt 40 d iv [ ] N/A Héllbarhetsrapport
ESRS E1-1 Omstaliningsplan for att uppna klimatneutralitet senast 2050 punkt 14 [ ] 66 Allmanna upplysningar
ESRS E1-1 Foéretag som &r uteslutna frén EU-referensvardena for anpassning till Parisavtalet punkt 16 g [ [ ] N/A Miljo & Klimat
ESRS E1-4 Minskningsmal for utslépp av véxthusgaser punkt 34 [ ] [ [ 68 Gerall b
ESRS E1-5 Energiférbrukning frén fossila kallor uppdelad efter kéllor (endast sektorer med hog klimatpéverkan) punkt 38 ([ ] 68 .
ESRS E1-5 Energiférbrukning och energimix punkt 37 ([ ] 68 Styrning
ESRS E1-5 Energiintensitet forknippad med verksamheter i sektorer med hdg klimatpéverkan punkterna 40-43 [ ] 68 ® Appendix
ESRS E1-6 Brutto och totala vaxthusgasutslapp Scope 1, 2, 3 punkt 44 [ ] [ [ 69
ESRS E1-6 Bruttoutslappsintensitet for vaxthusgasutslapp punkterna 53-55 [ ] [ [ 69
ESRS E1-7 Upptag av véxthusgaser och koldioxidkrediter punkt 56 [ J N/A
ESRS E1-9 Referensportfdljens exponering mot klimatrelaterade fysiska risker punkt 66 [ Infasning
ESRS E1-9 Uppdelning av monetéra belopp efter akut och kronisk fysisk risk, punkt 66 a ESRS E1-9 Plats for betydande [ Infasning

tillgéngar utsatta for véasentlig fysisk risk, punkt 66 c.
ESRS E1-9 Uppdelning av det redovisade vérdet pé sina fastighetstillgéngar efter energieffektivitetsklasserpunkt 67 c. [ Infasning
ESRS E1-9 Portfdljiens grad av exponering mot klimatrelaterade mojligheter punkt 69 [ Infasning
ESRS E2-4 Mangden av varje férorening som fértecknas i bilaga Il till férordningen om ett europeiskt register éver utslépp [ ] Icke-vésentlig
och éverforingar som slapps ut i luft, vatten och mark, punkt 28

ESRS E3-1 Vattenresurser och marina resurser punkt 9 [ J Icke-vésentlig
ESRS E3-1 Sérskild strategi punkt 13 ([ ] Icke-vésentlig
ESRS E3-1 Hallbara oceaner och hav punkt 14 [ ] Icke-vésentlig
ESRS E3-4 Totalt &tervunnet och ateranvént vatten punkt 28 ¢ ([ ] Icke-vésentlig
ESRS E3-4 Total vattenférbrukning i m3 per nettoinkomst av egen verksamhet punkt 29 ([ ] Icke-vasentlig
ESRS2-1RO1-E4  punktiBai ([ ] Icke-vasentlig
ESRS2-1RO1-E4  punkt16b ([ ] Icke-vasentlig
ESRS2-1RO1-E4  punkti6c ([ ] Icke-vasentlig
ESRS E4-2 Héllbara mark-/jordbruksmetoder/-policyer punkt 24 b [ ] Icke-vasentlig
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Referens i

referensvardes- Referens Sid/

Upplysningskrav och relaterad datapunkt SFDR Tredje pelaren foérordningen i EU:s klimatlag kommentar
ESRS E4-2 Hallbara metoder/policyer for hallbarhet i haven punkt 24 ¢ ([ ] Icke-vésentlig
ESRS E4-2 Policyer for att behandla avskogning punkt 24 d [ ] Icke-vésentlig
ESRS E5-5 Icke-atervunnet avfall punkt 37 d [ ] 66
ESRS E5-5 Farligt avfall och radioaktivt avfall punkt 39 ([ ] N/A
ESRS 2 - SBM3 - S1  Risk att utsattas for tvAngsarbete punkt 14 f ([ ] 79
ESRS 2 - SBM3 - S1  Risk att utsattas for barnarbete punkt 14 g [ ] 79
ESRS S1-1 Ataganden i policy fér manskliga rattigheter punkt 20 [ ] 77
ESRS S1-1 Strategier for tillborlig aktsamhet i frdgor som behandlas i Internationella arbetsorganisationens (ILO) [ 77

grundl&dggande konventioner 1-8, punkt 21
ESRS S1-1 Processer och atgarder for att férhindra manniskohandel punkt 22 ([ ] 77
ESRS S1-1 Strategi for férebyggande av arbetsplatsolyckor eller ett system for att hantera s&dana punkt 23 ] 77 Héllbarhetsrapport
ESRS S1-3 Mekanismer fér klagomélshantering i samband med personalfrégor punkt 32 ¢ [ ] 78 :
ESRS S1-14 Antal dodsfall och antal och andel arbetsrelaterade olyckor punkt 88 b och ¢ ([ ] [ 81 Allménna upplysningar
ESRS S1-14 Antal dagar forlorade pé grund av skador, olyckor, dédsfall eller sjukdom punkt 88 e [ ] Infasning Milj6 & Klimat
ESRS S1-16 Ojusterad I6neklyfta mellan kdnen punkt 97 a ® () 81 Social hallbarhet
ESRS S1-16 Overdrivet hég VD-16n punkt 97 b [ 81 Styrning
ESRS S1-17 Fall av diskriminering, punkt 103 a { ] 81 P Appendix
ESRS $1-17 Underlatenhet att iaktta FN:s végledande principer fér féretag och ménskliga rattigheter och OECD:s riktlinjer [ ] [ 81

punkt 104 a
ESRS 2 - SBM3 - S2  Betydande risk for barnarbete eller tvéngsarbete i vardekedjan punkt 11 b [ ] 82
ESRS S2-1 Rtaganden i policy f6r ménskliga rattigheter punkt 17 ([ ] 82
ESRS S2-1 Policyer for medarbetare i vardekedjan punkt 18 [ ] 82
ESRS S2-1 Respekterar inte FN:s vigledande principer for féretag och ménskliga réttigheter och OECD:s riktlinjer punkt 19 ([ ] [ 82
ESRS S2-1 Strategier for tillborlig aktsamhet i frdgor som behandlas i Internationella arbetsorganisationens (ILO) [ 82

grundlaggande konventioner 1-8, punkt 19
ESRS S2-4 Manniskoréattsfragor och manniskoréattsfall kopplade till féretagets vardekedja i tidigare och senare led punkt 36 ([ ] N/A
ESRS S3-1 Manniskorattsétaganden punkt 16 [ ] Icke-vasentlig
ESRS S3-1 Underlatenhet att iaktta FN:s végledande principer fér féretag och ménskliga rattigheter, ILO:s principer eller [ ] [ Icke-vésentlig

OECD:s riktlinjer punkt 17
ESRS S3-4 Manniskorattsfragor och manniskoréttsincidenter punkt 36 ([ ] Icke-vasentlig
ESRS S4-1 Policyer fér konsumenter och slutanvandare punkt 16 ([ ] Icke-vésentlig
ESRS S4-1 Underlatenhet att iaktta FN:s vagledande principer for féretag och ménskliga rattigheter och OECD:s riktlinjer ([ ] ([ ] Icke-vasentlig

punkt 17
ESRS S4-4 Ménniskorattsfragor och manniskoréttsincidenter punkt 35 [ ] Icke-vésentlig
ESRS G1-1 FN:s konvention mot korruption punkt 10 b [ ] 84
ESRS G1-1 Skydd for visselblasare punkt 10 d ([ ] 84
ESRS G1-4 Boter for brott mot lagar mot korruption och mutor punkt 24 a [ ] [ 85
ESRS G1-4 Standarder fér bekdmpning av korruption och mutor punkt 24 b [ ] N/A
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